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Circulaire DGEFP n° 2006-10 du 16 mars 2006 relative aux textes modifiant les droits et obliga-
tions des dispensateurs de formation et adaptant le contr™le

NOR : SOCF0610466C

(Texte non paru au Journal officiel)

Le ministre de ’emploi, de la cohésion sociale et du logement a Mesdames et Messieurs les préfets de
région, (direction régionale du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle, direction du
travail, de I’emploi et de la formation professionnelle).

En I'espace de deux ans, le droit de la formation professionnelle a fait 1’objet d’importantes modifications.

Par I’accord national interprofessionnel du 5 décembre 2003, les partenaires sociaux ont fait évoluer le systéme
de formation professionnelle tant dans les dispositifs (rénovation de la formation en alternance, institution d’un
droit individuel a la formation pour les salariés) que dans les modalités de réalisation des actions de formation
(possibilité pour le salarié de suivre, hors temps de travail, des stages de formation, introduction d’une nouvelle
catégorie d’actions de formation). La loi n° 2004-391 du 4 mai 2004 relative a la formation professionnelle tout au
long de la vie et au dialogue social a traduit dans le droit positif ces orientations nouvelles.

Par ailleurs, I’ordonnance n° 2005-731 du 30 juin 2005 de simplification et d’adaptation du droit dans les
domaines de formation professionnelle et d’emploi a d’une part simplifié les régles régissant le marché de la for-
mation et celles relatives aux organismes dispensateurs et d’autre part achevé la modernisation des procédures de
controle entamée en 2004 par les dispositions de I’article 15 I’ordonnance n° 2004-602 du 24 juin 2004 relative a
la simplification du droit dans les domaines du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle.

Afin d’assurer une unité de doctrine, de conférer aux décisions administratives la plus grande sécurité juridique
et de prévenir d’éventuels contentieux, il est nécessaire de préciser le sens des dispositions contenues dans ces dif-
férents textes. Tel est I’objet de la présente circulaire qui s’adresse en particulier aux agents en charge du contrdle
de la formation professionnelle.

Cette circulaire est constituée de 13 fiches. Les trois premiéres ont trait aux modifications affectant les disposi-
tions relatives au marché et aux acteurs de la formation professionnelle (fiches n° I a III). Les suivantes traitent de
la modernisation des méthodes et procédures de contrdle (fiches n° IV a XII). La derniere fiche est consacrée aux
mesures d’harmonisation rédactionnelle, de précision et d’abrogation (fiche n° XIII).

Je vous demande de bien vouloir assurer la diffusion de cette circulaire a tous les agents des services régionaux
de contrdle et me tenir informé des difficultés que vous rencontrerez dans son application, sous le timbre de la
sous-direction des politiques de formation et du contrdle, mission de 1’organisation des contrdles.

Fait a Paris, le 16 mars 2006.

Le ministre de I’emploi, de la cohésion sociale et du logement,
Pour le ministre et par délégation :
Le délégué général a I’emploi
et a la formation professionnelle,
J. GAEREMYNCK

FICHE Ne 1

ELEMENTS DE DEFINITION DE L’ACTION DE FORMATION

La caractérisation juridique des actions de formation professionnelle repose sur la combinaison de dispositions
relatives aux objectifs généraux de la formation (L. 900-1 alinéa 2), a la typologie des actions (L. 900-2, L. 900-3
et L. 900-6, L. 953-5) et aux modalités de déroulement de celle-ci (L. 920-1 alinéa 1 et R. 950-4) avec les facteurs
de contexte intimement li€s a la formation tels que la nature du public, la durée de la formation, la transférabilité
des connaissances acquises.

Les difficultés de définition d’une action de formation sont atténuées par I’apport nouveau de I’article L. 920-1
alinéa 1. Les dispositions qu’il contient, combinées a celles des articles L. 900-1 alinéa 2 et L. 900-2, définissent,
avec davantage de précision, les activités de formation professionnelle.
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+#(*0D, (*.0%30446#34 -1, 107 7&'4*0/F4,00% 4&,40(F0(%0$4' &S (4+-"3'(&S(<+-"/,0(* * 71#7'$"A*0*71#-4'370
2<@AB:CO(*%&GOSH" #2&2'D,0()4035%'D,004*10$3#.-0%0$85'(*0$H,/-0* #$(™*D,0*70(%6&G0S$E#0-%60444$4
0%(,'/-0% 7106"3,4'&$0(* #34'&$(0*8&-Yo#4' &FAB0, 6*+0-96044#5++-"3'0-TO(*"(, 74#4& 9403, (84T #60$4'&$
O(4BH#A0* T#BESI0SA &, *#,* O8&SH0* 38V696HS. OB1#, -&SAPH (90 (& $* 1 FA-0F-"3'("(* HS(* TH8#34,-D,)*+&,-*70(
90(&'S(*1'.0$4'8'3H4'&$0(* #34'&S(BO-#+"8"-0$30%, * 9&$*0* 3&%6%6#$.08,* * THBES/0$4'&$<

I< Les mentions obligatoires des conventions et bons de commande

?oﬂ(;* 3&$/0$4'&$(10* 8&-%6#4'&$:&80(('&$$07 B* 70(*9&$(*.0* 3&%%#%$.0()7&-(D,080,6:3'* (1G{,9(4'4,0$4)
&'10$4%+-"3'(0- J

" 21'$4'4, 70X T1#34 SBT(1#2'4% $&%2"$"-'D,0%&,*(+"3'8'D,0%&$$";* 71#34'€40-%044#4AS$* 034'8'3#4'8$
% -028-%. % +-&2-HY%0RIHA4-'0, 4'&BE$* '$4'4, 7" T1#34'8.D* 8&-YoH4' &$189" 4* #,3,$* 8&-Y#T'(%0<

H' HPSHA,-0°0* T 1#34 SBT(1H2'40% +-"3'(0-*THBHA"2&-' 01 #34' &S (HS(* T#D, 07 (WS (3- ATHB&- Yot &FPHE. -
HA{LH2 1, SO HIA ESAH H+AHA' &F +&(A00* A-#I#7)0* "[07&++0%0$0(* 3&%+"40$30(P* D, #7'8'3#4' &)
+-"8&-6t4 &PH3D, (4'&$0* 3&$H (#$30(043L#* $#4,-00$/&'0*. &$3*#,6* 3#4"28-'0(1#34'&S$(*-",0(*
71#-4'3TR@BB:A* 3&.0%,* 4-##7<

$" 2#%,-"0% .0*71#34' S 770(42"$"-#70%0$8'6"00$/50,-0(*+&,-* $* 2-&,+0%0* (4#2'#'-0(&, *0$K&,-$"0(*L'$:
40-/0$4'&§.2#*.,-"o* +0,4F4-0%'70%0$88.Y6+7"4"BH-*0(* '$.'3HA'&B(0THA'[O(* THE"-'&.0% 0% -"#7'(#4'&SO* THE,
O(* #34'&$(<

%" 2#*$&4' &$1088034' BES$30-$" (:#-7 1#34'&DP/& 0%, * $8I69-010* (4#2'#-0(D, * (,10$4* THBE-YoH 4 &FL4T#
%0$4'&$0* 71'.0$4'4"0(* (4#2'#'-0($10(4##(*-0D, (0)°077BLO(4+#(*0637,0% &, -*# 4HSAA4 & - 410-/'-)* $&A4#%:
%0$AT&-(D, ' TH#2'40* 8&-Y6#A' &HE-0$("0* #,* +-&8' 40 (#T#-" (047 &-(D, 070, - $&Y%9-00(4%". ' 4)* +&,-*-#A4#350-
71'%+ A#4 8B (HTH#'-0(%, 6% 8&-YoH4 &$F8--0(+&S$.#$40(<

&" 20(*%&. H#7'4" (0% ."-&, T0%0$40* 71#34' &R, 4-07O(5#(0(* 1#-++-0$4' (#2060$4'&$$" O, * +-&2-#% %60
3&$/'0$40*+-"3'(0-30(6&.#7'4"0$*$.'D #$4*70(#40(04T'0,6% 0*8&-%#4'&FPE'D,0$30% 04"/ * (* THB&-Yot:
4'8$0(48-24F' ("00$%&.., TO()TH:-"0% . * (4#20%-#4'D,00470(8&$.'4'&$(*0* %' (0*0$*H,/-0* +" #2&2'D,0M(4#20
+-"(0$4'07 B&-Yo#4' &8*/0-40°&, * ;* . (4#$30N<

" 20(*6&.HT'A" (0% (H$34'&$O* 71#34'QIT(LH#2 40(* +-&3".,-0(* .0* (H$34' &$0* THB&-YoHA' &4BT 7AW 0*+-"(0S:
A0 &F* $* 38$3&,- (8, *, $* 06HYOSPHH'7'/-#$30* 1, $0*#440(4#4' & -"(0$30)043 0 (Vo8& #7'4" (&, --&$44'70:
Y0$AEA-0F3-"40(*#,* +-8&2-#%%0<

(" 20*+-'6*0470("3&$4-'9,4'&$@'$H#$3'>-0(0$4,0770(0(* +0-(&$$0(*,97'D,0(<P&-(D,0*71#34'8&$# 471&9K04
1,50%(,9/0$4'&$)7HBES/0SA' &P 1&'4¥70(Y& #T'4" (0% (&$'3H#7 3, THA0* (&BY0-(0%0S4+#-7 0(+ &, /&'-(* +,97'3(<

H:38$/0$4' &5, *7098$10* 3&Y%606#$.040 /0S4 S0% #(*38$40$'30-4#'$0(O(* %60$4'&$(6+7'3'4"08".0((,(* .>(
78-(D,10770@$4%0$4'8&$$"O(HS(* ,$* +-&2-#96%0F% %6F%006+-0(("%0$4$4"2-"+* 7#.'4038$/0$4'&I8. *#,.'4
9&$*0* 3&%6%#$.0<

20(*38$/0$4'&$EF0,/0$43EYo+ 8- A&, AQA'+, THA' &B¥,0%70* (+0$(#40,-* 0% 8&-Yott4' 8IS 38 38 $4-#34HG20:
H#0$4%4'70%0* 3&$(0$4"-BT+0,4(1#2'-*0(* 06'20$30(0$%#4">-Q0* D, #7'4"0* THBE-Yo#HA'&SP(* 38%6+0$(H#4'&$(
8'$HS3>-00$3#(% 1'$06"3,4'&SU&AH T +#-4'077.0% 7 1#34'8&* 0(* #34'&$@RIKOD* T#&S/0$4'&SE *. ¥ 9&$
0% 38&%006#$.0P*&, * 0$3&-0:0(* (+'3'8'3#4'&S(:-* 70(*D,'+0%0$4(* ,4'7'(0-<

Q<Le cas particulier des factures

20(*8#34,-0(&$4*'2'0(* $&AHIY0PAETO(* (+&('4'&$(* 0% 71#-4'3THQQC:I** 3&.0%,* 38%%0-304307700
T1H-43TR@* 3&.0°2"$"-#7*0(* '%+SAO410(* 40640¢*270%0$44 -0 (* +&,-*70,-4++7'3#4'&$<

L™*0770(&$S4™4H#IT' O@&, -7 0% # 0%0$4T#34'&$(0* 8&-Yo#4 &XS(* TO(BH(RT*$0*3&$/0$4' &$0* 8&-Yo#4'&$*&::
80(('&$$07 ALO(4##(*3&$37, 08, * 7&-(D, OF 1#3548ll#4 #(*'4"088034, (1 * 9&$*0* 3&%96#$.03770(&'/0$4*8.97'2#:
4&'-0%0$BA-0%-"3'("0(* .0(* %0$4'&BE-"/,0(* * T1HT'S"#* 0% 71#-4'3TB@AB:C<

00448%&3".,-0*(&,+70*1#35#41#34'&$(0* 88-%6H4' 8Bt O(4&, 5 4#IT M, 0%+ &, -*70(#35H#A(#E&$34,07(1#34'&$(
0% 3&,-40%-"0% & *-"+"4'4'|O(<EHS(* 4&, (*TO(H,4-0(BH(*T0503&, -(*;* THBE&SI0SA &IF(4*-"8"-H#OTWDAH T, (*+#-4"
3,7'>-0%0$48.,-*70(#34'&$(0* 8&-Yott4 &H & GHSAD(* +#-3&,-(0-(&S$H7'("(#740-$HBR-Yo1t4' &$(5"&-'D,0(04
(A#20(*-#4'D,0(&,*7&~(D,0F0* (+0$(#40,-0$40$ 4+, 70-¢,-* 70(%6&.#7'4" (0*->270%0$D¢* 38%6+0$(#4' & BI$H#S:
3'>-0(%,0(* O$*3#(* 1#9(0$30%* 9"$"8'3H#-0%&, * . 1#$$, 7H#4'&$0* 8&-%oH4' &$(<

U<Les sanctions au défaut de ces mentions
0&$4-#-0%0$46* 3&$4-#438.S37,((#B(* 70(B&S.'4'&B(*-"/,0(* ;* 71#-4'3TX@AB:CD,"* 3&%+&-403a¢* %0%:
4'&3(D,")*(*0770(0$#'0$4* 70,-%#3$D,0-)F0(*03.-#'0$4%,7(*04:0*$,7°088040*'8#,4* 0* +-"3'('&$* 0*71,$0&,*.0
30-4#'$0(0(* %0%4'&$(E-"/,0(* ;* 71#-4'STH@AB:B7'$"#A$10%+&-40#(*$, 77'4"0* +70'$:&'4* 0 (* 3&$/0$4'&3()
9&$(*0* 3&%%#$.0(&,* 8#34,-0(<

30 AVRIL 2006. — TRAVAIL 2006/4 — Texte 8/110 — Page 4



BULLETIN OFFICIELDU MINISTERE DE LOEMPLODE LA COHfSION SOCIALE ET DU LOGEMENT

I"HSY08HH()"* (&H"+*,)-()%&H)%.. Yi@H6H1"()")0. 23S0, 2% I &BAAYe5 BAGHb, (2886)Ho#, " 67 %o(-"Yo (B (10%,
80,10(%B*(7%()"* (3D (HO* (# $%6B*"-($%#  *OHO(%6H-5)0,%hb(S-(#"+*8E&"9. %6 "$%()"4"5-) "$FoH-5) " *(#OHSY6&
-5)"(8H06/0%b. &HERYott+*) Vo () SHHR Y, #, *5 25 2H0H Yo VP o1+ SV - (SYoHEY6H25. - ) "* (H$1-5)"7") 2, Yo: Yo &
$2§%W#%40$W(&"$2,%,##$2+%(&%#%# 192,-)*" VB -) " (H %) (2%eHBH1-, ). YtE>? @ AR #
5*$%6$04),-7-".=

B=I"HSU&H (HF"+#) (-#.%,) /,+0) (#0.1%'#2)(.%,2

<%6&H)"5.%EB=H#DDAESD #.%8" .- (#5968 +2)%(5% EFHE=#?DA@ EAEBH. -#7-."$-)"*(#$%6&B/0" &8 %A %6+ 2A
O (SYEIH &Y (JH-H#5*(5.0& (B L10(YBH(7%() (A, "+-,)") YoEH&" 34 %66": Yo (SRAB(YBF (7% ()" (#0, 4 %&B)"* (&4 %6, A
'06))-(HSYo2-." &YBGHHO" .- (HSYER'+2) % (5% &BHEVT: " $% B0 &B/0"&B Yot %66+2, "V (BYHHO&)-5. VRE-#8.09&)")0) " (
-0)*,"&2BH #. % &BE&A&") "+ (&R6H. - )"5. YstE>GDA@R-# G=

HO6%%3# .%&8H(7%()"*(&#.0,"-((0%..%8"%((-.Y6&0#),"%o((-. Yo &R "* (2% &#B#1-,)"5. Yst=>? @ A %07%()
1), 964"+ .-52% 8, HEVb 8450, Yo BH+) %ot) Yo (0896825 -("& Yo&#S$1"+0)-9". ") 2L HS96()"4"5-) "+ G &H 296 &8Y6H-,) 5" A
+2)"* (HS%A %6+ * MO0 SH6()"4"5-) B68E) "+ (&IBYeA,-)"* (# 8%)),%Ho(#07, %R0, - 1#50-50(Y6&H2%&3BE)"A
4"5-)" A &H68B2+o(8BRYE=

P(#-++."5-)"* (5% &BH&+*&") "~ (&Hoik- )5 Ystt>QDARDIS*SYMBOH, - 7-" 3G (), ) &I Yok, *A%6& & *((-."&-) " (B&*A
5 06 (B &H(&%"; %'V ()RE2,-0634 *4%&&" *(YOBY65O (*.*;"10% &HEAV0 (& BEGRH Vo8- (" &' Vo&H+09. "5 &B#+"A
7288Yoh =) (= <-#"&YoRo(IO0T, VBB &H &Y%, (%' Vo (XBH(VoH"Yo0IMA %, ) B/t - )'5. VBEHQ @ AGYR-HG B
5%(5.0&"(H510(VYB* (7% ()" (HEYM* )"+ (# &";(2%#- #.19%(), %o+, " QAWE* :-("& Yot S, -)"*(# *0#.12)-9."&&%'%()
$1%(8&%"(%'%()=

R=1",34%&1.%,J#) 51%08%.%,) *+)/0,&0166#) *1'2) 4#),.01.) *#)5,061.%,") 7189:;<=>?
FOB#Y%6()"*(8H7"&2%RHD $%6 -,)"5.%#>G DA GEB*$Y$04, - 7-" #0"#525." (YBIDYB*")15*() %6 (" B(#5%(),-)
SOA* ) *(H -+ A%&&" (Y. QAH*0) Vot Yo() ' *(# SOMH *: Vot $UH*,-)"*(# 5%, 06&+*($-(JHOBH-5)"*(&349:%)
$0$")B*(),-)=H5%)) U7 %. .98%()"* (# Yo&)H*,)-()%o# Yo(BYD1Y%. .%6H)-5OVBRE*, -"&#.1%6250) “$56&B) "+ (&%
4% ) M- HL*9: % B 0(B*(), - #5*(5. 018-(&H Y& ($") "* (&48%4 - ) "5 Ystt>G DA GEBH*$-. ") 28 +,270% &
1-(2-# %" %, 896 - )5 Ystt> G DA @EE 330 ) (2-#&1-++. " 109(B"&)" (5)% 'Y (BGH5) = (&BY6h*, ) *(# 5*(),-5A

)2% ") - (8H Yo8BH($") "+ (&H Yot - (2-HGH Y0 - )'5. Yst=>G DA @BHS- (845 %. VB - )'5.Yst=>GDA@E=

Q=H2) ('2@AHE (H2)H) (H2) +-HAMH2Y %21, 2%.%, 2y O W) 01% #64' . Y4#2)*@(4101.%, '2)1(.%-%.@2

Q=@= recevabilité des déclarations d’activité au soutien desquelles est produit une convention munie
des nouvelles mentions prévues a [’article L. 920-1 alinéa 2

<1-,)"5.%#>GDASHE*$YHOH,-7-" #4-")#9.";-)"* (# $YRUBR5.-,% &5*0)%oH#%, &*((YHOM&"/0%0#*,- %o# [0"#,2-A
" &YBFOEHY0L)-) " (SFAF,'-) " (# +,*4%&&" " * (Yo THEH (0% H0HE Yo (&0 -,)"'5. Ye>DDAGHH - ++0"8%#H$25..-,-) " (
%)B*,&#0F-&HUH ##5*(5.000(#5*%(),-)#$-(&H%&H($")"* (&HA"62%BHL - ) "5. Y%6#>G DA @ B#0) %0 "), *$0", Yot
+,9%"V, %05 (7%()"* (H#%lt*,'-)"*(# +,*4%&&"*((%..B86HY AT THH), % -.-9.%'%()#550%".."9B3FHH), %0B*(4*,'%
-06#+,%8&5,"+)"* (834 -." (2-#GH%A -,)"5.%6H=>GDABE*'+*,) %, # $*(5#)*0) Yo &% &b () "* (&#" ($"/02%&=#(*07%..%
,23-5)"* (HPYBEY o) (2-#(1-#$* (5H#+-&B 1" (5"$%0 (S8 #H##,%5%7-9"."PH&25 .- -)"*(&#B1-5)"7") 2% 0&F*() " (0%, % B#
72,"4"%#H5%(4*,")2# $%&EH (7% ()"*(&HOBHS" &+*&")"*(&HD7%..% &%t -,)"5.9%s#=>GDA@=

Q=CEa recevabilité des déclarations d’activité au soutien desquelles est produit un contrat de sous-traitance
P(#-)"V,%#%6#25.-,-)"*(#$1-5)"7") 232.2'%()%$2)%," (- 0 # Yo&)H#, 2- " &-)"*(#+2,-)"*((%.. Y }H44%5) FLE) "*(&
SOOH*,'-)"*(# +,*4%E&&"*((%0. IV (0%=¥%#25.-,-)"*(#$1-5)"7") 2#2&%() 280# ) 98#-#5*(5.0& ™ (#10(#5*(),-)# $%
&*0&A),-")-(BYBHSL0(#H*(),-)# $Y%0B*..-9* -)"*(# *55-&"*((%0.. 98" V), %#%;-, $2YB " %ot  0(%B%'-($YoH-(&#9:%)
Xf. +-,-;,-+O%HA =G=F380B3§%##5",50.-" YHHZP[\AZ]S# (° GDDG"BRIE@H5)*9,%EDDGR)) %) *(#1%&)
7-.-9.%#0%%- (&# 1LOM+*)OVE&IH0&S$")BHE) ,-) &H Yo#%0 (4%, Yo (Y4-&#HYo&%0() "*(&# %06"; 2%084# -,)"'5.Yst=>GDA@=
HV&#,&#010(#&*0&A),-")-()&-." &Y. . Yol * (& 3% ({108 1 *++* & BBYIDY# #$25. - - )" * (HS Y8t  (#5) " 7") 2&*")
,%5%7-9. %" )#.* &+, 2&%0() YO F0# , %"V, YdBE (7%()"* (B OHO(H#+,%"%,B8*(),- ) # SYo#*,- ) ™ (# +,*4%&&"*((%0. Mo=#
0 (), ) #S%E0&A),-")-(SIOR" #, 28 %0 () i - ()#/0%8. ", (-)-", Y0 BHL-++0"8Y08-425. -, -)"* (HIEF#H(4*,' Yo# $- (& Y&
'%()"*(&#-06#%6"; % (5954 - )"'5. Yst=>G D AGDHE*$%80H) ,- 7-" . 3&-1525.- -)"*(#$*")H), %86 (,%;" &) ,2%=

Q=EEa recevabilité des déclarations d’activité au soutien desquelles
est produit un bon de commande ou une facture

<1-)"5.9%@=tG @Ab8";Yitt+, *$05) " *(3HO# =Yt SOHB2+ JBYH#$25.- -) “(#$1-5)"7") 284"V BYiH+ %"V, %
5*(79%()"*(#, 270981 -,)"5. %> G DATIBR524-0) BOO* (HSYE"-($96#  *OHSYH#HA-5)0,0R5-9."#*0,#-#,2-."&-)"*(
$1-5)"5(&BY6H*-)"K(# 5+(4* ' 2'%()# S#1-)"5.9H=>GDA@BHBOH %" %, B*(), )J# SUh* <) K(# + *4%&E&"*((%..%=

<-H$25.-, )"+ (HE1-5)" 7"V BLO(" &+ 96 (&-) VB, -) " * (# *OHSLO(1&*0&A),-")-(}BHE*0)" %o BIH0%. Y0 " &VBY6
+,96"V/, 9B (7%()"* (3BO& O VO (HO*(# $96B*"-($%6#  *O#O(%o#-5)0,%8671)08R68H ()" *(8H# %66"; 296841~ )"5. %
<=>GDA@BI#5% 7-9.%618*")H) %6#(&),0") V" Yot &"H6..YRH-"YH55* +-;(2%# $10(%64%"V, %68 (7%()"™*(=

H-(&#5%8t & 345 (7"% () BY6T2, " 4" Yo Wb &BH) Yoitt-10%. Yotia* '-)"* (H $Y67-"WI*" #."Vo0LH5%0)) VBN * (H-#2) 242-." A
82009BB* (HSYE" (3%t $*)H),UoHE5* +-1(2# $YHHA-5)0,VBHA*,;-("& Vo=t VoG (HSYH"- (3%t *O# -#4-5)0,%
10" (%o %, Vo) -8B 1"$Y6()" 4" YbHOH. Y0&8) " (8H#06/0%. . Yo& BB Voth+* ) Yo (A OH 0" H(YoB* +* ) Yott+- 8BV &S 5-A
)"+ (&HOYA*0&H0; %, % X6D9&)-()" V6. . B Ho1&.-0, "), Yo% (0#+0, #8.09&) ") 0 # -#5*(7%() " (HEVlt*,-) *(# -+ *4%E&A
&"((%..%=
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1" Les conséquences de ces nouvelles dispositions sur I’'imputabilité des dépenses
liées a la réalisation d’actions de formation

H$%&' (), 1-.10, 12,)31+,12,'&UAYHE,643(72+,+8%)'(398]+,:3&;%'(395&3:+88(399+86%*(863B&9,1(8/
5+98%6'+18,:38;%'(305328&%+)3;5'+, 1$204;5*3<+28]1%098+)%1& 1+ *$+=6)2'(39,2,5*069, +,38,%'(3913(4+9"
06(&¥$3>7+1+,)394+9'(398%992+**+3D, 5*2&(%992+*)88)*2+8)39:3&:6;+9", %2=1(8538(1(3942, (‘&+ 0 @
*(A8AQM2,)31+,12, &Y%AY#%& ()'B",)-CID, 5&B) (87 2+ *+84+8&8++0'8 +8+:5*3<+2&E 1+838F%9(8: +B+ -3&/
106'(39,839' +::+)'268+9 %655*()%' (30% ) 394+9'(398G+,>3981+)3;:%691+8, 32,1+,%)'2&+JB39:3&;+8 %621, (8538(/
'(398,1+,*$%6*(96V4] +,*$%&. ()4, 10C/."

H32'+:3(8@482>8'('2'(395&642-9528+)391%*(96%; *$%& ()4, 10C/., +8'(;5388(>*+5328&*+8)394+9'(3985*2/
&(%0992+* 8" 5% &+ 2&8%68%)'6&(8' (7 BERBS&+BS+8/)(13(4+9'#9,+::+', 5&6) (8+84 32, *+8%996+8B+ 5%8&' () (5%/
'(39,)39)+&96+8G81%+8', 56&(31+8:+,8.6%*(8% BBL +8%996-+39)+&96+86, *+8106"+8, + 4+&8+:+9™

J9,)398672+9)+6:84+&8++9'8k::+)'2685%8&7+8#,5+*3<+28&89 %55*()%'(398;,>3981+,)3:;%691+8, +', 1+,%)/
'2&+8B39' 5&(8:9)3:5+, 532&%5%&.()(5%'(398+:5*3<+2&8 KE3&F2+)+8,>3081+)3::%691+8, +,:%)2&8+8+
82>8'('2+9'GY98:+8)391((3981+ *$%&'()##:,10C/., %*(96DEE 29+)394+9'(30%992++#48 4+8&8+;+9'8r::+)'268
82&+,391+;+9', 1$29539,1+)3;:9%691+, 9+ 8+8%(+Y568%'3(&B; B($+,5*3<+2&R68+9 VAY&p(**+28%5%6)/
'28+228'(:()%'(44+,*%6%6%*(8% ' (BB %) (3985&642+8%&:+,>39,1+,)3;,%91+"

.C" Les conséquences de ces nouvelles dispositions
lors des controles d’activité des dispensateurs d’actions de formation

#+8,>3981+,)3;;%91+G,%))3;5%F968,+8;%)'2&+839',%1;(8,532&728'(: (+&p3&(F(91+8;3918 &+L28%&+8
1(85+98%'+2&8,;3&;%'(39%2;M;+, '(‘&+,/72+*+8)394+9'(398'@*B+24+9'6F%*+;+9728'(:(+&¥%6))3;5%F968,+8
:%)'2&+83&&+85391%9'#8&1 65+98+8,+,:3&;%'(39,)398+9'(+85%&+8 +;5*3<+2&8%25&3: (1 +,*+2&B%*% & (68"
#3&872+$%>8+9)H; )+&'%(9+89'(398, 82>8'%9'(+**88&:+8)394+9'(39863981+)3;;%91+, 32,:%)2&+8+5+&/
i+, 5%8,$(1+9'(: (+&8%)'(398+9,)%28+38165+98+80::6&+9'13;,839' %6* 3886 &,28'(:(6+86,16:%6271 +,228'(: () %/
(39, 1+4%9%*3&89'& YN +HE&+?+1,+883;;+8, )39)+&96+8"

O@PQR* @@@
#JS, TU#@VWH@TRSS, I@SXIRSWHIYBS), OTBZWH@TR

." La représentation des stagiaires (L. 920-5-1 3°)

#+8,1(85+98%'+2R8;3&;%'(39839',+928 1 $3&F %9 (8¥&, +5&68+9'%"' (BB B'%F (% (&H8&' () (5%H1+8%)' (398
1+,:3&;%'(39,1+,5*28 1+,-CC [+2&+8#+8,6*+)'(398B&F%9(86EY;+', +::+'G339",&6F (+8%&:+81(8538('(394,+8
%&'()*+B!',100/D, E,B",100/.0, 12,)31+,12,'8&%A%(*"

#%128&6+1+,*$%)' (3T 2(, %55+ *4$3&F%9(8%136+) (3985 32&*%&+5868+9'%' (BEB 8'% F (% (&+B,)3;5&(8+
)3+,  +9F*3>069%8+98+(FO+;+9'8[63&(72+8;9,8%** #E38'YoF+8s,;(8+, +9,58%' (7249 %'+*(+82,+9,+9'&+5&(8+
+ %+ 82(4(538'68(+ 238 %' (398$(*+8' (9'6F&ME *$%) ' (39P$+8'139),*963'%* (61 +8[+2&+§398%)&6-8:% 3&/
1%0'(39G12+*72$+B3( *+B2553& B *(+21+,168&32*++9+' *+:31+, 1$3&F%9(8% BB 8')3;5'%>(*(86+@9$+8'
)+5+91%BYE9'+&1(%62=1 (85+98% '+ 2Ki8;3&:; %' (391 + 532843 (& *%&+5&68+9'%' (3BE' Yo (% (&ER.&+88'%oF +8
139',*%4] 2&6-+8' 6F%*B2,(9:6&(+285;;CC [+2&+81%698 )+, 1+89(+Rp8G3I28M &8 6F 2* (K& +88H*+) (3981 3(4+9'
M'&B&F%9(86)38:3&;6;+9', %2=1(8538('(398,+8%&'()*+B",100/D, E,B",100/.., 12,)31+,12,'&%A4%(*"

J9, 4+&'21+*$%&'()'B",100/.0, 12,)31+,12,'&%4%48%)'(3981+8'(96+852=16'+928%(987 2+ *+816'+92872(
5%(&‘()(5+9r‘9,'%9‘72+8'%F(%(E,B+8%)'(398],+,:3&;%‘(399+,839',5%839)+&96+8%&$3>*(F%'(HS},,*%&+5&68+9/
'%'(39"

#$3>*(F%' (38B28&*+,1(85+98%'+2&,:38;%'(39,1$6'%>*(&E%55*() %' (3D+8%& () *+8: 10C/-., %*(96%E,\, +
B",100/., +,B",100/0, 12,)31+,12,'&%4%QE&KF*+;+9'(9'6 & (+28055* () %>%42=8'% F (% (8998 8'5% 8> &3F6+"

#38&8]+8)39'&]*+81$3&F%9(8;48;,:3&;%'(39G+ &+85+)1+)+"+, 3>*(F%'(3%6(987 2+ *U&6F 2*%6 &6 2%/ +5&6/
8+9'%'(39;:+88'% F(%(&HRA+9',%(&*$3>21$3>8+84%'(3988(F96+8%98+ & %5534 & &4, +,+90398'% %' (392
16*(' 5% &&3)KY+&>Y6'%>*(59,%55* () %' (3D+8 %&' () *+8, 110, %*(96% +', #" 1M\

0" Les mesures régissant la publicité (L. 920-6)

#+81(8538('(3989)%1&%9%2>*()('6839' 8(;5*(:(6+8"#+,)39'+92,12,;+88%F52>*() ('%(&+8' *%(88B,*$%55&6/
)(%'(3912,1(85+98%'+2&,:3&;%'(39"R(, 8%:.3&;+G9(,839,)39'+92,9+,839',(;53868,)3;;+, )$6'%(*+,)%88328
*$+;5(&+1+,*$%9) (+%&')*4" 10C/_"

#$(9'+&1()' (3 +,*%;+9'(39, 1%98%52>*()('6Q,2, )%&%)'K&BH2'%>*+82&*$3>*(F%'(JDB'('26+5%&$%E&'()*+
#'1-C/.G,1+8)3™'8, 1+,*%:3&;%'(39;+8',;%(9'+92+"

#B(9'+&1()'(39,+,:9%(&5:%'L+,*% 6)*% &% (38%) ' (4 (' ®&642E *$%&' () #,I0C/, +8' *+46+#%52>*()('672+,;%('
29,1(85+98%'+2&,:3&;%"'(39,1+8%)" (3987 23 (*&6%*(&H,2',:%6(&6,%' 1 +,*%16)*%&%'(3$%0)'(4('6R+"+,;+9'(39
9$+864(1+;;+9", 5%&>*(F%'3(8&4%(88(,+9'(39, +9,+8',%('+&**+9+13(',*$M'&B8G285+(9+1+,4(3*%'(39,;+81(8/
538('(398;,56&%'(4+8;+)+', %&'()*+@;+ 8328 % 3&;+, 82(4%9'ah JO&+F(8'88328*+92;6&3,c82(*+92;6&3,1+ *%
16)*%&%'(39$96)'(4('6dP;+', +9&+F(8'&+;+B+,4%2'5%86F&6;+91+,*$J'%k"

@9+,:%2'5%839:391&H+"+, :%)2*'6*%(886%2=1(85+98%'+2&8;3&;%'(39,1+,:%(&8328%%0,3&;+, (91(726+G
;+9'(39, 1+,*9%16)*%&%'(3A%%)"(4('4+)*$3>*(F%'(3RR(,*+2&+8',:%('+G9,4+&'2,1+8,1(8538('(398,+,*$%&'()*+
B",10./-, %*(96%631+,%(&H(F2&+&+,;M;+, 92;6&3,828%+8)394+9'(398+',)39'&%'8,+,:3&;%'(395&3:+88(399+**+
8328*%i3&;+, 82(4%9'ah JI&+F(8'&B328%+92;6&3,c82('*+92;6&3,1+,*%l 6)*%&%"'(38%)'(4('6&lp25& KR, 5&6:+'
1+,&6F(39,+,c82('*+,93;, 1+,*%&6F (3%
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I"# $%6& () (*+#96.#/01" (2344, (2$4.2"* A% 08503 (| # 42*B+$%*+A# )/.5/034# "%68042)0($*(/. 2484 -"0%()'4
17 89:;<H2(#" 445" (*BA*(|# Yot3+OIHAH, )" 0" (/. # ,-")*(=(*+2/%256.45/034#(55+04 * M) A" AHAG (1+ 44" (;
HHHYAD (M AE" (*BAK( # Y6H"0")* @04V & A 24 +$4. 2420 Atk @ OB0H 2 *04$0(242%(| # A#5/0:
3U(L# AY%-4"AB0/3A% BHH=(/"(| # A2H(2$/2(*(/.2# 4" (+"# 97

CA28+,")*(/.2#,(55+04 *A 2" #5/03% 45" 0% A% A " ABAYeBIOBA *(I. . +4# "#,+)"0"(/.# -")*(=(*+R%MARIBA2;
2"1428%& () (" (04R4%=4 BFOA#+0+A2 B H(0"B( 2(# A2H(&A+2J334.F" *#  $"0#6,+)"0"*(/.# 4.041(2*0+4RAB7
19%46/01".(2344#4.041(2*0+ AT 04=".)JABAA3(22(/.2# A#"H#34.*(| # A" H$I0"24BKA*#.041(2*0434. HHH="%*
$"2H10+34 HAH-1¥"% HIB/HH)] 0" (0428%6H 2$/2(*(1. 24, 44 -"(+"# 2444 -"0%()'4HT 89::<7

L-"1(22" *49%4#"0")* @ 0AB/3$4% QR " #$Y6& () (*+B%- (B 0" ) 402 =4)#4#)"0")* @0B4.2/. 140# 4#)4"4;) (B#2
"14 *2HAH)| FOM' A1 (=4 %4 $O/)+ 4086 A4E+0(* & 4#3].2%0"(1.7

1"+ NHAH-"0%() AHT 89:;<HSO+=/("B(*"*(=434. 424" 24 4#-0/3SA0(ATH $%8& () (*4R*#.# )/.5/0344# '/02;
A%-4" 4 % (. #A004YDHD

P 4281, (*(I.2# ")) @2#H#5/03"(/.# Q).,(*(/.2# 5(.".)(@O042R#.(=4"%FS

P '428/.%4.%2#,42#5/03"*(/.2 S

P '42#(*042REM3A2HYot 425" (| 28%BA%A' 24 OI(H"#5/03"%(# A*")) @284 # A% (5()"*(/.S

P 42" (24 AH5(." 434 M4 A#"H#5/03"(]. # Q5")('(*+2H$" (434 *BS0(2424#) J"01428(.".)(@04BHO#6 #01";

(234B#+3%.+0"*(.77TR7

14#$"0"10"$IAG REH -"0%() 4D# 44" #,(04)*(CAFUVUVKEE  %otK/ . 24('# %612 #24$*438.0PBTUBA" *(=4168"$:;
$0/)J434 *#,424#(2$/12(*(/. 24+ 1 (2" *(=A28BHL'434 *" (04264, 3(.(2*0" (=4 244 2"+ 2434380424 #3"* (@ O44HS Y&, ;
)(+#0/3$4% 24X TY TKTITH OW:196#P8124$ 438028 TUBBT#?Z,:0:R# +5(.(#'#$%& () (*84.2/. 1@04)334
R HGH[Yo* A58 () (*Ao(BY. 418" (@ 045%A") AYABHI3S0 (242" #50+24. " (| B %o (*#4 #A00AYUH 2+ 2% 2) A$;
*(&'4H(.,. % (04# HA00AYRERIBA02/ . 4246 A% A" MR- 0422 4% V64" 24/6) JAN-AY6(BHO" (21 #, 442/ #)"0")* @04
*0/3$4% 0B2F8962) 45 (8. 41554) *A0A%OBS/0*434 *# +)/.I13(A%AH YoiAY (BE60M 240" (2/. 2 BRI0*4B0+\Y6, ()46 2*
2062)4%*(&'AtS/0*4080+\%, () 2496 )/ ) %004 . *H7

1A24#,(2$12(*(/. 28, 4#'-"0% () AHT 89:;<#.AH5/ *HS"2H&2*"Y MH-"$$ ()" (| # ,42#(2$/2(*(/. 21 +.+0" 42} *4.%42
28 AR Af AH"H) 2133 (I #  AMEPU33AIH M)A A2H+5(.(22" H"H $%8& () (*43H.2/. 1@ 04H#Y6#0/3$4%247
1-"O*()' 4417 2972, 2HA) A At (23124 OBI2*H(.*40, (*AH %o+ 48%& () (* MBS0 *BH#2/%24%4' AYABI A2/ (*B
A1 (| 2BH., ()" (1.2# 1%680+24 %"%(/. 28" Yo 2 2UMHAH. Y0 4K, %(044 #A004Y0ERAY6 A4 " 42;) (HS/0*4 *2%0
%. HYHE'%2(4%02434.*2#)(;"SO@DH6(2*4.) ABEY0ABIBS/2(*(/. B# A% (*+29682%" *(4"A2B#HY%04H# $0(.)($42
%o+ (‘4225 @ ) 4B (ABAY" *(+ZBHH A4t AH#5"&0() (/. BRO/SO(+*+ ZBEOAY ., (*(/.2# AH=4 *AHAHE (4. 24/t
240=)4 D06 -1 8\ HAH" HSY&' () (*HBH*(.2#  AH A%0H*((2"(/. B 2% R G %=4 B 04#4. %6 2444 4%0
o+ ((2"*(/. BRI (S2H Yot O+, + 24 A "H =4 *AH Yot At ™4 S042%"*( HA# 240=()42BMB*+ 4424411434 *2#$0(28"0
11 )A%0BH(,4.*(*+BA%" (*+ LS (*%,4286#5"&0()" *B#2HOA=4., 4%02BEHS0/3/*4%0 2M6# 424504 2% " (047

|4 =A0*gH-"0%() 4T 297;<HYbf At AH"#)].2/33"*(|.B# '424.50")*(/.28'%68+40,()*(/.24#,+5(.(428#"0%()'4
17 292;24(;,422%BUS0/, %24 *#0+$0(3+ABHOR"0*() 4H7 9?N;24618D 344 ATHI"# 3(244 #]%=04##)4212" );
*(1. 24 SSABHH) 3 ++4.) A% A2H 1A *24BA (| +24 >H"0%()'4#T 887;NHHAY6;) (1 (224. 5. 2# 4" 04# AH-46*42
2%+)(5(A%427

N7I"#$ #%8& () &HEHG 08" "&(HS  %./$*01)2%()* &HSHSHH3"&HYo(".A#8.S$,%()54"$+"$3.01)")(6
L# ) 28 AH3" A%A34. *'Y%688. (1"*(1. 24 424 (2$4.2"*A%024#3"* (@ 04H$%&. () (*+BH6R" )* (/.24 $4%=4 B+04
4.=(2"1+4D
P %.48%& () (*+h# ).5/034# A2+ #+' (5" 22(8 4% . A#34. A% AHUW:H 4 H=A0*HE-"(+"# O#4#-"0%()'4
17 88N;9S
P 'A24+$4. 242804#3%8. () (Rl M=%+ A 256D NN B 2-(42H . 25" *+H/Yot+3] *0+# A%-4" AHA 245" 24/ 5/034RHA.
"SS()H(LH Yot At-"0%()'AHT 882, WB)/.5/03(*+ A -Yo*((2" (| HA245/. 2H# "Vo6H2$I2(* (. 24+ 1 (2" H (=4 2
0+1'434.*"(042# 1 (22" ##4%02VH=(*+HS
YR BB (A, AH2XL("(OAH(H .. 40# (A% BH2H A2#+" (240" $$0/) I+ 2846 #/ *OM 4#.I$(.+# 3D34#2(H4'%(;)(
J(<# 24H3(FA0BEH"$S () "* (/. # Yol %=4'# 0 () AT 882;0BHI&\AHAH" " HS" (*AHOAFY)BIR* >, (041/668/," (*+2
-(.2)0($*(/#" %R+ LABHE H#."“ Y04 (503" (| # . +4# $"OHH(2$4.2" 4% 0BG %00" (2A#0" % (0SH0# 46"
34,4 A2#+$4 242404 %0426 402428 3344 AH)A" A2H554) Yo+ ABA25 (.28%& () (*"(0428%&. () (*$B&'()";
*(/.B#5('3B4#*) TR
%3 AY%A3A *BH*"334. 5 '[02A%HR0-(BAS0+24 WA \A%B(.".) (A0H3S/0*" *BHI(*# DO )*(/..+7
I 3/H(="X(LH A2HOMNA*DB . + 24 2%QH2H3/* (524 (+ 244" # A% (5()* (/. A%, (A%t GSY6&: () (*H %6(2" *#4.
4004%0 (*# D*0B1/%04% 2475 0")* @ 048/3$ 4% QA " #$%&. () (OB AYo(ADEBSI0*" * 24 A55/0% 4H3/* (="*(.# 42
H)(2(1.2# 4HOAA* 2424 +$4.242455+04 %427

aEKbl#c’ Ed
le# fYCIgcELe'EYc# CIL#Th'bYCIL# I'# igYKhCjglL# Cl# KYc gk!l
?271768*1.()*&$+.$'9%,3% +.$*&(4:1"$;!< ==>7>@

1-"0%() AHOBHAH" '/ (# Yo" (H#O::UH"H3/ (5(+#'-"0%() 47 882,204 (SH'#,+' (3(*"*(|.# . %6HI"3$# ,%#.*OM'4
" 3(.(2*0"* (SR (.".) (A0H A28 )* (= (*+ 2H5/03"* (. # $0/5422(/.. A" ATHH) | *OM ' 4#1640)+206 042+ $4. 24 24#5/03";
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I"HEU" & (1)*&+%. Y0/ &+ 8D /#18.). +ORST) & BEHEYHA* & BRIG) HA/"5-1"HSYB+!"1)* &BET - I" (| &BO: <=>08+ 1948 $3)
2 )@ HS+R) 7"/ +HES3) "+ &SI B%-$(*&+0p. %6/ 7 CI- I BB+ U/ & (1" 2" 1*-+ U (-/ &+ W) Y88 +805-$"+0 &+ 081/ &(18) .+ BE+
HE3+ BRIV 0-1"HS Yo, H# &++"HES &I I 85H!"$S) &D

E*+#.0-"+BIB+E0,/#18).+BPY&IW) &6 IVRBH#04. 8IBEY6-/-."*+IB) 7"/ +#4(), &SI BYR) 2&:$!%! . &%) 0"+ 06}
(#$!. G/&BEAY"HS+IR) 7"/ +OAS3) "+ &SI, +A) &G/ &+= (“AS VS-S (*&+%5. 96/ 7C -1 BB+ Y /& (1" 2" 1+ 98 (- &+ W) Y&+
#.5-8"+0&+0//8.(18). + BEAHS3+BEYVH . 0-1"HSYG, H &++"HSS&/I&AB!"$) &9

BEYHS!. G/EIBIBAWY HS+B+19B3*, &$3-$BEIR). YOHI&BTH.5-"+-"HHYBA 7-5" I4BI0BE+H0-I"#$+06+-/"+*&+
3" &(1&0&SI% 780, /#1&). %) " BHA" " +&IBAOH 1 &S +YO-"$+BYF3-5#5"A) &+B19&.(1$"A) &-+9/6- & POF 08 IBEHHS
I7835).&,."+ PYEBE+I"HS+YHS " &+). Y6 1) 108) %-. 1" RIBYBIB "+, &$+-1&). 98.9%. 0-"#$9

87-.1"(/&%%- &IV B)VIUHKIB<< IR SUDE) VBE+Fl" | & +ETH 1 &S DEACS). &, .+ &AFBIHY%.!" (/8989 L=;%3)
(H3&T)9b.-2-" /%) " BSES+ WA SHR (#3604 5-$" + & B HHBe+OF-08+ID5/ 8 PYRYB &+ (-4/8+%) @ B+ &$+-=
18).+BEYH. O-I"HEBYRYES!. G/ & BRA+H5-$"+08+8G "V -/"+&$ 98+ " H$+B7-((#0,-5$80& S BR7"$#.0-"#$98 1B,
(HS+&" o+ &S+ ENBYT-18) . +OH) %, &$&). +ITES). &, "+ &V -$-/&+BHOO&. ('-18&+0)UB'A* -/ &+ 2) &+%) Y. &=
0"8. %" $*-YBEYRIOF 0896, " (/&.9N/D6 Y-S+ B & Y6) S YBABE+ #+"1"HE-OUB""* & + BR+IA" (/&+RO: >= JUR1%)"2-1+
+7-,1"A) &SI B+ 5-$"+08&+9

J9 Introduction du controle partiel (L. 991-2)

87-.1"(|&BO::>=J9B+1Y+"UB"5* OVBLYES!. G/ROBS!"HSS BT - I" (|&BD: >=>VR) V4#-. 1&. %) . %) 108) %" &OB&
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JOSAHSU’E *+"H%,-.10%H1 -
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JOIH+"H%,-\(5)". [0%H#1(S0*#1614#$

8711, #IM+83)UH$!. G/&ST)$8I6!"&IBETB-(1"2" B8 US(&. BE&IY 8IB Y. +H#SSEB"+,&$+-18) 3844.0-"#$B %!
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2.4. Controle de dépenses

Le contrdle d’une partie des dépenses peut étre exercé a 1I’égard de toutes les personnes mentionnées aux 1° et
2° de l’article L. 991-1 du code du travail.

Pour les employeurs : il s’agira du controle des dépenses exposées par tous les employeurs assujettis a 1’obliga-
tion de participation au développement de la formation professionnelle continue. Le contrdle partiel pourra cibler,
par exemple, la réalité et la conformité des dépenses consenties au titre de congé individuel de formation, au titre
des contrats ou périodes de professionnalisation et du droit individuel a la formation, au titre des actions d’adapta-
tion au poste de travail, pour la validation des acquis de 1’expérience de certains salariés, etc.

Pour les prestataires de formation: il s’agira de procéder au contrdle de dépenses identifiées comme les
dépenses de publicités, publications et relations publiques, les dépenses diverses de documentation et les frais de
colloques, séminaires et conférences, les rémunérations de formateurs, frais de déplacements, dépenses de missions
et réceptions, les dépenses de personnel extérieur a I’entreprise ou de rémunération d’intermédiaires et autres
honoraires, les dépenses d’achat d’études et prestations de services ou celles relatives a la sous-traitance, etc.

2.5. Les procédures a mettre en cuvre en cas de contrdle partiel

Le contrdle partiel n’emporte pas prescription totale de 1’année ou des années concernées. Il sauvegarde donc la
possibilité d’un nouveau contrdle sur les mémes années a la condition d’épargner les activités, actions ou dépenses
déja contrdlées au titre des années considérées. Ainsi, sans qu’ils aient le méme objet, plusieurs controles partiels
peuvent porter sur une méme année non prescrite.

3. Les modifications apportées a article L. 991-4

L’article 29 de la loi du 4 mai 2004 a modifié I’article L. 991-1 pour instituer un controle administratif et finan-
cier de I’Etat sur les actions conduites par les employeurs lorsqu’elles sont financées par 1’Etat, les collectivités
locales ou les organismes collecteurs des fonds de la formation professionnelle continue. Cette modification a
entrainé une adaptation des dispositions du dernier alinéa de I’article L. 991-4 pour étendre conséquemment les
obligations des employeurs en matiére de justification des actions.

Par ailleurs, les dispositions du ¢ du 4° de Iarticle 3 de ’ordonnance du 30 juin 2005 ont modifié la derniere
phrase du dernier alinéa de I’article L. 991-4 en précisant qu’« A défaut [de justification], ces actions sont réputées
ne pas avoir été exécutées et donnent lieu a remboursement aupres de I’organisme (OPCA, FAF) ou de la collecti-
vité (Etat, collectivités locales) qui les a financées. »

4. I"HS 06&' (")) HE -, &it+-+8I68Y./0-+1)"$2 33456

4.1. Champ d’application

Le champ d’application de I’article L. 991-5 modifié ne trouve a s’appliquer que pour les personnes visées aux
2° et 3° de larticle L. 991-1. Si les dispositions des quatre premiers alinéas du I de Iarticle L. 991-5 s’appliquent
aux organismes collecteurs des contributions de formation professionnelle continue, aux dispensateurs de forma-
tion et leurs sous-traitants, aux centres de bilans de compétences, aux organismes qui interviennent dans le dérou-
lement des actions destinées a la validation des acquis de I’expérience et aux organismes qui ont une activité d’ac-
cueil, d’information, d’orientation et d’évaluation lorsque I’Etat concourt par voie de convention au financement
de cette activité, celles du dernier alinéa du I et celles du II ne s’appliquent qu’aux dispensateurs de formation et a
leurs sous-traitants, aux centres de bilans de compétences et aux organismes qui interviennent dans le déroulement
des actions destinées a la validation des acquis de I’expérience.

4.2. Les différentes obligations de justification prévues au I de article L. 991-5

a) En application du 1° , les organismes soumis au controle doivent d’abord présenter les documents et pieces
devant établir d’une part, I’origine des produits et fonds recus et d’autre part, la nature et la réalité des dépenses
exposées pour l’exercice de leurs activités conduites en matiere de formation professionnelle.

Les documents et pieces doivent ainsi permettre d’établir I’origine des produits et fonds, autrement dit, d’identi-
fier les financeurs a partir des conventions, bons de commande, factures et contrats de marché public et de déter-
miner la destination ou la finalité desdits produits et fonds versés. Cet examen permet de cerner les contours de
I’activité, de la quantifier et d’en connaitre la nature exacte.

Les documents et pieces doivent par ailleurs permettre de se prononcer sur la nature et la réalité des dépenses
exposées au titre de I’activité de formation professionnelle.

b) En application du 2°, ils doivent ensuite justifier du rattachement a leurs activités de formation profes-
sionnelle de ces mémes dépenses, de leur bien-fondé et de la conformité de I’utilisation des fonds recus aux dispo-
sitions législatives et réglementaires régissant leurs activités.

Ainsi, ces organismes doivent justifier que les dépenses qu’ils effectuent concourent directement ou indirecte-
ment a I’exercice de Iactivité se concrétisant par la réalisation d’actions de formation et par le fonctionnement
général de la structure.

Les organismes mentionnés aux 2° et 3° de I'article L. 991-1 doivent également justifier du bien-fondé de leurs
dépenses. Ce bien-fondé s’apprécie au regard de I’activité. Ils doivent faire la démonstration que la dépense expo-
sée est nécessaire a son activité. L’appréciation de cette nécessité laisse une grande marge de discrétion a 1’agent

30 AVRIL 2006. — TRAVAIL 2006/4 — Texte 8/110 — Page 9



BULLETIN OFFICIELDU MINISTERE DE LOEMPLODE LA COHfSION SOCIALE ET DU LOGEMENT

"t $%&' ()< */H(/0.%&HYo2(HI2" " AB"HEY6" &ttt $Y6& ()" 60T ("H#I1I1'8# [29#10::8("&" #.0'2/'0%&. 14
575"4#0% 3/60<"842.'0:0" (2 */#5%6&: Y6 (5018#+-2'0*0./'0%H&# :96&.! #29#0.1%.0'0%&E#0. /' 0<" #(8>*"5"&'/0("".
(8>0../&'#"2( #/$'0<0'8.+

21#18$0.00684 ("="H"#181"8&." # 1(8<2"#@H/(0$*"B+AABCDH .2.$"1'0E*"#0&" (<" &0 (H&H 11+0$/'0%&##32/C
'(OF5"#*0&B/H#'# *-/('0$*"P+AABCGE.# *" #$%&10'0% &IEER52*/'0<" 4#20</&". H

| "&H#-IE."&S$"H"# 10F$" B##1%6$25"8' #=2.'0:0$/'0; 4 181"&.". J

| *0(. 32" MH&/ 2("HI" # 181"8&." # &"HL"(5"# 1/ #*"2(H/"I$K"5"&'# @*#/$'0<0'S

| *0(.32"H#" #181"&." # .%6&'BI*# :%&!8" #628%&806& % (5" .+

" 2" (&O"(HO&BHRHLAH*-/(0$*" R+AABCEH @MSK/(>"#" # 1(".110(" # "# :%(5/'0%E&H/E*0>/'0%8H(%C
120("4406( B # $%&' ()" A ("2<"HLI(#0<"(H%$25"& # " H10F$" B2"#" H$'0%& B :%6(5/'0%&8%$*/(8" #(8/0.8".
12#$%2( 224 *-"9"($0$"8%&..018(SW& 1" $'0<"5" & # 8'8#98$2'8" .+

2" #1$'0%& &96&B/*0.8" 48" #3208 HVo&' R/ #=2.'0:08" H(#*/#1(%!2$'0%E# 10FS$" #4#1%$25"8" #1(%E/&. .
068 4812'8" H0&"98$2'8" #%62 (H1/('0"#E&Y6&B/*0.8"B628%68+2.'0:08" P /$'0%&.(812'8" H0&"98$2'8" B68&"&'
*0"24%H11*0$/' 0% & 1("50" (H*0&S/4'# *-1('0$*"#+AABCERIG 2<"[24BESE Y2 ("5 &'#1" # .%55" # 0&12" +

N-+OHSYEQ*$++$%&%0. (%o-/-(%R1%)$%R) 8338 &+420/-1+8B66 789

29%(.32"%2(t.# 5%'0: D&I0328 &, # *"HLA'#*-|(0$*" R+AABCEHABL"&." #1" # %(>/&0.5" #0.1"&./"2( # I"
00(5/'0%&H " H#*"2( #%2.C'(/0'/8. At $"&' (" H"HEO*/ & Wi $%518" &$" BH#!" # %(>/&0.5" B206E" (<0"&.&"&/4..
“HB(%25"5"&H" # /$'0%& 088" H@HH</*0/'0%&%H [$320.#'# *-"918(0"&$ " Ho& #YE="T1# 18$0.0%& 4 ('=""4
$" H#%(>/80.5" H#H#$S"& (" #.%8 B&2. AHY*01/0("5" & #<"S$H"2(HO(0>"/&' H"# /O HYO 28 |(YoO' Al <"(."(#/2#P(8.%(
12E*ORE " H#0655"# 8>/ H2H5%& & H" # 181"&." #/0&.0¢'="8" +

2" 4 ("$%2<("5"& H" # %55" # @K"(."(# /2# P(8.%(A2EOSRH<" (241" # 10.1%.0'0%&"# /(0$*" #2+AABCG4
.090F5"#0&8/##?7+AABCMBHo& 088/ A% & 1 "$ 28 . Vo842 H#59%6!/+0'8 #0&.0B2"#062. #" #.Q("'8.4%/(/&'0" #"
18&/%0'8 #L1*0S/E*" #29#'19" # 2(H*"#$KO::("#-/::/0(".4# 5%!/*0'8 #18.%(5/0.#280:08" 1 $%10:08" @#/('0$*"
2+AABCDB&S/+

RL,ST#U*» V
?-WXX?L,WPLYUA# ?-WZPL,?T#?+AABCMELU[WBH P#T\# ZT\PLP]PLYUW ;T# ?-LU;]

?2-/(0$* IBGHELIH *-96(1%6&&I&SRH »_NCM I N#=208% NA"*/0<"#Q@H#.051*0:08/ 0%6RH# (%O H&.# *"
1965/08&" H2# (/</0*AH## *-"51* 608" # THYo(50%E&E:"..0%E& 3 124" M#208% Na##5%10:08%.#10.1%.0C
'096& 1241 ("50" (#-/*0&B/MH *-I(OS"B+AN CABHSYL! #2H (</O*H"#I#IE(Yo>88**" HZR1"290F5"#*0&8/4#:#(%0C
OF5"#*088/#'<"&/&'t#/0& O #"$% & +2-/(0$*"# . '# 18.%(5/0.#/0&.0¢810>8H

b R/2"#1"# (8/%0./'0%&% [+ 628/ (0"**"#-2&"#1(".''0%&H# :%(5/'0% &M (>1&0.5"#(".'I'I0("# %0 F'5E%2(."(
124#$%$%&. (1S & 1:#.%55" # 0&IQ5"&'A"(C2" #"# $"#/0'+

TS H"H5I&A2<("# (/212%"2." AR/ 28 HSVO& (/918 1D6& BH 1%2 #..2=""0 HQRBHK"(."5"&'H 1-8>*#5%&'/&
2#1(%:0¥2#P(8.%(#2E 0%+

2UHNE 1" <[ COS DHH*-%6(1%8&IEBH  GCIOBRMHO_#208# GH(8$0'8'%(>/80. "HH(/&." (# I"H#$" H&Yo2<"+*",
10.1%.0'0%&" {4 #0' ("H_gH2#+0< ("&" 2<OF 5" RHSYo! " #OT (/< /OB &H Q" 28H1*/ S "H" #*-1 (0$*" B+AABCMBIRB2"#"
1"(&0" (H*0&8/&-/0H" C2H 2$28MBK/&>"5" &' AB*BY0& < 0" & I H/< Y0 @8, (1(8'SHHEY6&. " &2FH 1 ("50" (#*-/*0&8/ 4%
1(8$0."(H&.# 32" #5%&10'0%& #5/&A2<(" # :(/212%"2." # 1"2<"&'HT'("#$/(/$'8(0.8" .+

B+Hterprétation de I’alinéa 1 de D’article L. 991-6

2R Q" 0. 28" H*#%@% [GCBOQ2HOBIBS 'SE ("#BAIGE*0<"H2HS$Y6& () 10#:0&/8$"5" &R # /$'0% &1 :9%6(C
5/'0%&&(%:"..0%&& S & 0840 H1 %2 (B&/*0' S 5% (/0." (" H(/11% (' HE& ("#+" HS$"2(#1"# */#: % (5/'0%&HY6C
" 0%&E&" #1220, /0H*"H Yo 2S0BH8>0. X" 2(#1.. 2("(# *-1::"$ ' 0%&E # :Yo&! #'#*1#%(5/'0%EHY%:"..0%E&. Bt
*IH(S40./'0%&HS 0% & ## %6 (5/' 0%&BHL(Yo:O¥# [*/(08.HEXE'. Yo(H&H =" 1" # '(/<I29# 1/(*'5"&'I0(" # 32"#"
"9 [<0'H1 %2 (W E="HA-8<0" (182" H" # :%&! 1B20H</0"&HT'("HSY%0&../B(8 @ Y (5/' 0% &% " &'#/$320 4@28H0.C

181" 2(# 1"# :%6(5/' 0% 8BS/ #1-08"9852' 0%082& "#E%0 & <" & OUB&HI6(5/' 0% & -+ 58# YE*0>/' 0% &H 'SEY2(."C
5"&'#0&" (<0"&3R" B2 " HUb0M/2" 2 (#"#*-0&"98$2' 0VRS AN &&" O IRHX VH"# */# 818" H2H H.Y6<"SE('BAIG4AC
19%('8 BAATHO'H2H#8 Y51 # *[#$%550..0%&k# [::/0(" # $2+ 2("*" 4#50%0/*" #"#.%$0/*" BF*-\W.."SE*8" 18/ 0%&/*"
1/(#"HBL2'SH+* Y& >H2 (H"HL(Yo="1 *%6 (186 ('/ &' BY610:0$/'0%6iet '0' (" HLLEHL gH2#20< ("R gH2HSY0! " #2# (</O*
(O 2HD% & ()< IR 0&I&S D" & " # 13'0%8 it :%6(5/'0%E&HY%:".. 0% & & W& 082" 41 1(8%$$21/' 08
1/ HSKI&>BIH &1'2("#I<"$H"HRY62<" 280" # 0. 28" #*-00(1% & &I& BSOS " LHD5 1 Yo" #4 (/11" (H32"#5" #0.1%.0C
0068 Ho& H#%0(!("H12E*0S8#.'C @ C0B2 Vo8& H1"2 HEH S (%> (1) (H< U0 $I6&<"& 0% && " ## \%$+A5/(.# BAANS
\WZ2#,%2( #i%."1KHOS% 2 HSKRWREH */#$%%18(/'0%&B$%*18#\2ICT.'44Zi\# BAANOMGRHGDNa+

2-111*0$/'0%&1## 10.1%.0'0%6 & # *-/08&8/#("50" (#.211%. "#-"90." &$"#- 28" #("*/'0%ESY6 & (/$'2" " #Y%6 (/& H2(
" # 1("./'0%&.#'H# % (5/'0%&H%:". 0% E&" “1OH& #IH(8/*0./' 0% &R H1/ #8'8H#..2(8"# "&#%'I*0'8%28208.-% & #c2
32-2&"#8/%0./'0%&HH('0"**"45/0.# 320868 16 & &8 " 2HD(E >*"5"&+

"+ L’existence d’une relation contractuelle

?-%E*0>/'0% & SE%2(."5" & #& "H%02<"#@#H11*032"(B2-"&'("H%&'(/$'/&'. AW 0&. QA2 #*-%:: ("2 (#H*"#H"5/&C
M"2(#1"# :%(5/'0%&H0& BY%&S" (&8 #*" #10.1%.0'0%& #*-/*0&8/B( &-%E*0>"@2#"#0.1"&./"2(# "# :%(5/'0%&+

30 AVRIL 2006. B TRAVAIL 2006/4 b Texte 8/110 b Page 10



BULLETIN OFFICIELDU MINISTERE DE LOEMPLODE LA COHfSION SOCIALE ET DU LOGEMENT

I"# $%E&" () B*'$"+', % & &I #.' SVt 0B (" &(L0YetSH, *Yoth ) *2%*' ()* 3t # +)*' $" 3#*# 4)*#5%#)/"*5%3# ,*%16"+7

" $%#+8,("0%3%'+9
19,9 HEN& (") &'HSH"S$,-./)*%,"$0 12345

I"# *),2%&&%BE5"+' () *#5%0&<"$' (+890#:>7 ;#"&(*0"#3#5(1-)1"'# -),$# &% 1*2%*' ()*1#5%8)S/" ()*# -$)6%17
1()**% & & U P& (? %8 18 Y018 (Yo 18088 '# ) *2%*' () *#5%0#502) ($A &Y B" & (0 1#5%HB ? &%/ Yo ¢ 4 & Yo B % BE66(+,&'01
",C8,%&&UBAHHE ) ** % $E (Yo L) *E#< % CO+, (POB" (10 & &%GH YoP5 (LA CH+)+)*'$"+"* 1#5%H#<) 4& (? % $# & &% 7
1%*'# @ $B?&%/%MEA&YoH#) " I/%*'# 1,5 YeKY%/%*' #5% 1% 1" ()* 18%8)$/" ()*# &)$18,<%&&PIEE, %1%
"('PYEY R B0 " & (1" ()" &Yof#H -"S' (Yo & &I, S Ve H Y0/ Y™ #HH< (*5%/* (01 # 5YBO5('3%*#'$'(+,& (%8P 18,9%6824:8)$ 7
[0 YAHYBHE+) S #*<"#"1#35%| BRI 5S$%01H+)/1%*+%/%*'# 5%B0"& (1" ()* Dt $%62"*+ K WQSELI'S "+ 1#*%0
-%,2%*'#'(-, &% B%*2,%5%08" ($YO4 K% HEHS(1-) 1 (') *1#(/-0$" (2% 1B Y& <"&(*0#5%&<"$' (+&96H#=; 7L 9

:9:9 I"#$%&')) )HPO&' Y, 64#PHS "HBNO&'+*)* &' #E'S,-./)*%,"$0 123457

1"# 2"&(5('0F #+)*'$" #+)*+& 5B "* 1# Y015 (') * 1#-$02,% 1@8<"$' (+88/6# >7;MB  #+)5%H 14 *5(' () **0%# ,# $%617
-%+'BYoHE", LYo (?") ($% LB --) S " *'# " CH)5"&('01H6 (*'"*+(BSYEBLARB ?& %6/ Y /%*'#  Yo*#"1H<"4"*5)*H),
5%#%11" ()* ' (+(-0%3#,1' (6 (0Y#*)*# -"$H& " B) S+ UH %0, Y098 1#5) (15H%$* (YR 0" 134 75%11) $%-$)5,( 15417
-)1%*'#8,%N

AO 1%1#5"&('01#5%#(%/%*"#'(*1 (18, % &% 5 (') * 1#6 (*"*+(B$% $A2,% 1% *#" 1HB%#% 11" () *#' (+(-0% 5 %et"
6)$/"()*# ),# 5<"A"*5)*#%*#),$1H%E " ?%9

P"*1# &YBO&" (BYoB(CH), $Li@#)/-' Y%oS#H 5008 H (7", $%B,# +)*'$" H& YA 2 ("($%o0, # 1%B0'$"+' % $$# & %" $%
$%+)//"*50%#2%+#+,10BYH0+%-' () * G SHSHL, (' %oBYH) $+U%HH %, SIGR/%0*' #%+)** % &F# ? (" ($9861%/-. +KO
5%%, (2396 8)$/" ()*3# (&0, H#P01 (& (BB $ 9P " 1#+ %08 1 380, & 98PATEH0 1" ()* L8066 %+'(2%/ B(M1#%*1094) #
5,%1## 8/&1.).% )"98&/*# 5%&%, RH& %, $802, %4 # +)*'$"9

S,+,*%#H1)/1%#H *Yo# b, #.'$%WC (2051 ?(" (SR "' # &<%C-($" (B#H50&" @EH0'$"+"' () *# 302, HA&<"& (*O-F07
+05%* F&Bo1#Y0,'#.' $%# UOHDE< Y C-($" (BHHYBOL" (#Y0#H)//%# 1,-0$(%, $UBMASN#5,#-5(C#)*2%*, 96 ) &5%
5)** 0018 (Yo @&+K%0&)**%0/%5% 1#(%/%* 1# # 6,550 @001, $%6H #508),&%/%* B/ 0&<"+'()*B%8)$/"()*9 F

T&B%011)S%H#NBEL-)1('()* 148, <%*#" 1B YH) S+ %0, $9B0+)**, %08#H#5) % S$" (‘& (Y @BOL(& (" () H & 0%" &%
+)*$"3HIEL-%* 1" %, 5H0B) S/ () *%o#%, HE0+&" %G *#+)+)*'$"+"*'# 8,%EYeHY/% ' #' # 8/&/.).$ )"98&/*#
5%18%1"'()*180"&(1099185<",'$% 1% $/% 1 B#(&H", $" (H,# 1" ?(" ($Y00 K0, SO, #9015, 0% BHB) $/"' () *# *)*
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19%#5"(1)**%/%* #$%&") .1*& +)*5,('# @#0* 1Y%SH0& <"4"*5)*BYeH " 2965 *# H,1'(6(O15HL"B) $+U#H %, $%61$$" ('3
1",64'(-,&"()*1#+)*'$"+', % &&WTHS" ($% BH* 1% (Yo W2 %S B, #0O 5%&<"$'(+890#>7;M3H)$(1%$&<)$?"*(1/%
5(1-%*1"%,82'$5%&H01}/% 1# 2%310%/H &)$18,<%&BH)ES% 1-)*5% " 3#),$#"),'# ), # -"$' (% 3@¢"80"&(7
1"()*#%66%+' @Yt #5%0 1" () B Y S/ ()*3# ) AHY G H+) 'S OP"* L+ Yot 1 3%<)$2"*(1/96#1-%* 1" %, $H#02$HE1' (*7
?,%$&%1#/%1# 6"+, $0% 1# '('$Y6EY0& B0 & (1" ()*#066%+'(3%& #3% 1" ()*H%8)S/" () *# %'#%&EYTH?0%1#
+)*1%$20%R4E" (1)*H<,*4/"*8,%/%*'# @H#YHA&(?" () #+)*'$"+', Y& &Y (*%CO+,'()*B,#+)*'$"9

IOMOA"#$ 9&+.,*);#S+"H"9<&6/#"9™)$ %&996"HE6=3%& (") *&'H#$")$%&").)#

"# *)*7$0"&(1"()*H" &Y BY& "#3% 1" () B Yod) $/"' ()*3# 8,<%&&YeH(/-, " A& YoH @&<)$?"*(1/YGE1-%* 1" %, Pt ",
40*06(+("($Y0BB) (‘#5)**%$& (Yo @1, *%oH6 "+, $" () *#5%H)//%1# " #'('SYB "S5 ('VEHS/ () * 9% Y %" VBB ? &Y <)-7
) 1%#" 1# @Y Yo 3™ - & (+" () *# 5% ¥ (-, & ()* 1#+)*2%* () * % && Yot #)*'$"+', %0 & &Y&IBB 2"+ (1/YB{ 1-%* 1" %, B4
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5%&<"+'()*8%6) S/ ()*3# " # 2%$1%/%5%H)/1%1# Y%*B05)//"?%/%* 3# Y%*H0-"$"()*#),# -),$# 505('9

I<(*1,66(1"*+9%#6H0" & (1" () * BV " #5% 1" () * BY@) /"' ()*3# +<%1'7 @ 78(¥B& (1" () #$' (Y0 & &8 &&YoH(/-, 7
A& Y@E<) " (LY 1-%* 1" %, St @B)*HA0*06(+(" ($BRHD) %08 (Y0 @6 +',$"' () #5% 1/ %1# +)$$%1-)*5"*ED
&"$0"&(1"()*%66%+' RY# #$% 1" () MDD ?" &Y0/ Y™ B0 " ISB ? & <)--) L%# LHQH/BE Yo I H-& (+" () *# 5% (7
-, &"()*1# +)*2%*' ()% & &Yl )*' $"+', Y& &YRIBYE?"* (1/YE1-%0* 1" %, B ) #+)+)*$"+"*'# 1<)4&(?%FH#Y%0&&Y%7
1%*'3#90*8)*+'()*#5% B%01-)*1"4(& (' BRAHK"+,*6"* 14" 80" &(1" () #$' (Yo & V<" +' () *BYB) S/ () *3# " # 2%$1%/%*'
5%%#)//%1# %*B05)//"?%/%*'3# %*$0-"$"()*#),# -),$# 505('9

1%1#)//1%1# 2%$10YeRH $YBEHS Y0 ) *+%0/%*'BB5('3H05)//"?%/%*'# *Yok V) (%™ #'1#'--&(8,%$8%6A¢ -)1('()*1
5%0&<"$'(+896H=; 7 LH#"SHO&&IRAE) * #-"1#5,% 1%0*#)*' $%-"$' (Vo0& " $0"& (1" () *B%#%$% 1" () * 1BY#) $/"' () *9# J&&% 1
1)*#1-0+(6(0%A1$&"B"+', $Y05 ' #/68) (2% #' 1#£.'$Yo#) *6)*5, % 1#2%0+&% 1% 1# 5,% 1## '( SV & "B) S/ ) *OH# T&
1<%*1, (@<% & &Pditho, 2%0* #$Yol-, 0% 1#-"$H& Yo¥at-& ) U%, S 1# ' (' SYBR/a8%0, $4& (7" () *#506 (* (U< "$' (+&IHO>7;
5,#+)5%38,#'$"2"(&H#6" ($YBK)AH B %08 %/ *5%H%8%/4), $1%/%* ¥ # S90#b (1Y *# K"$?%BHE<Z[Y SOFES
+)*108,%*'31%, R6B(CHY&"#$% 1" ()*#50"&(10%H) "&('04), # -"$' (Y& &%0/9YF6EE +' S04 # '('$YEYo&"B) S/ ()*
-$)6%11()**%&&%9

1%1#+)*2%* ()*1#-$02, % 1 & <"$'(+&8%o# > 7, 3HU#+)/-$(1# &)$18,<%&AYHH " 0B("&(10%1H5# 5% 14)* 1# 5%
)I"*5%# ), # 5%1BF+' % 1BHE Yo 'S 1#+)*+&, 1B * 1#& Y15 (' () * 1#5%&<"$' (+&96# >7;M#B #+)5%B, #'$"2"(&
$%1'%0OZ(5%//%*'#1),/(13#8,"*'# ",CH#5)/["?%1# %'$#'0$.'1#601,&" "+ 15%&<(*%CO+,' (B#, * %o &(?"()*3# C#5(17
D1(O)*L#5% LS (+& Y%A Y%'#, (2" 145 ,#+)5%#(2(&4'8, " *'# Q&'#B)' %o+'()*H % 1H*1)/" %, $1# +)*'$%&%1&",1%1
"4,1(2%13EHA5(1-)1('()*1#5% 18 (+&YARHEM: 7;#% I#,M: 7;#%HM: 7 :#5,#+)5%8%&"#)*1)//"' ()*9

M%a prestation de formation, objet de la non réalisation

T <"?("H#&,13#)//%# 1),1#&<%/-($BHE<"*+(%**$F5"+' () *#5 Y& <"&(*0"8%/ (% IBH0E<"$'(+&96#.>7=38%
+)*1""%SE<(*%CO+, (B#,*%o#)*2%*' ()*# ), $# % C(?Y063# " 1B Yo#H)*' $"&YeBWH0/4), $1%/%*'BY 18/ /% 1# Yo #",1%3
["(1# 5,#506",'#5%%0"& (1" ()*B<,*%#$%1"" () *#5%8E)$/" ()*9
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3.1. Le choix du terme « prestation »

Le terme de prestation a été introduit par Iarticle 156 de la loi n° 2002-73 du 17 janvier 2002 de modernisation
sociale modifiant I’article L. 920-4 du code du travail. Il lui est donné une acception plus large que I’expression
« action de formation » pour englober toutes les catégories d’actions prévues a I’article L. 900-2 du code du tra-
vail, y compris les actions qui ont pour objet de réaliser un bilan de compétence ou de faire valider les acquis de
I’expérience et celles prévues a I’article L. 900-6.

3.2. L’abandon de !’indicateur « inexécution de convention »

La référence a I’inexécution de la convention est abandonnée au profit de la « non réalisation de la prestation ».
On doit désormais vérifier si la ou les prestations sont rendues, peu importe la nature de la matérialisation du lien
juridique qui unit les contractants. C’est 1’absence (totale ou partielle) de réalisation de la prestation qui constitue
le fait générateur du remboursement.

4. "#$ %&' ()% #"#$"S,-#"$ ".$ /012"$ +"$34(53-67)-(.$"$2",5(02#"2
4.1. « Faute de réalisation totale »

Il faut entendre par 1’expression « faute de réalisation totale », la situation dans laquelle la prestation, objet de la
contractualisation, ou ’'une des prestations contractualisées, n’a pas re¢u le moindre début de réalisation ou a été
exécutée seulement en partie.

La réalisation partielle est synonyme de sous réalisation physique de I’action de formation, objet de la conven-
tion ou du contrat. Elle peut étre calculée en nombre de stagiaires ou en durée (heures-stagiaires ou heures-
groupe). Parfois, les formations sont facturées au prix par journée.

La sous-réalisation s’apprécie quantitativement. Ainsi, lorsque, par exemple, le client du dispensateur de forma-
tion considére que les objectifs pédagogiques de la formation n’ont pas été atteints, il ne peut se prévaloir d’une
réalisation partielle devant donner lieu, en vertu de I’alinéa premier, a remboursement si le volume horaire prévu
de la formation a été entie¢rement consommé.

4.2. « Faute de réalisation partielle »

Il faut entendre par I’expression « faute de réalisation partielle », la situation dans laquelle la prestation, objet de
la contractualisation, ou I'une des prestations contractualisées, n’a pas re¢u le moindre début de réalisation.

5. 1"$ 2",5(02#",".)8% 9(.#:;0".9"$ +0$+:<70)$+"$2:73-#7)-(.
5.1. Notion de « sommes indiiment pergues »

Un organisme de formation pergoit ou conserve indiiment des sommes lorsque celles-ci sont facturées au titre
de la réalisation d’actions de formation alors que cette réalisation n’a pas eu lieu ou n’a eu lieu que partiellement.
Toute somme percue alors qu’il ne peut étre justifié qu’elle correspond a la réalisation effective, physique d’une
action de formation ou d’une partie seulement de celle-ci, est indue. Les sommes ne sont indues et doivent étre
remboursées que si elles ont été effectivement versées par le client.

5.2. Suppression de la référence aux dépenses

Il n’est plus possible, comme par le passé, au dispensateur de formation d’échapper a cette obligation de rem-
boursement en administrant par exemple la preuve que les sommes en jeu, malgré la sous-réalisation a laquelle
elles correspondent, avaient été engagées ou dépensées. Le remboursement est dii a proportion de I’insuffisance de
réalisation quels que soient les motifs de celle-ci. Dés lors que le caractere indu des sommes en cause est établi, le
client d’'un organisme prestataire de formation peut en réclamer restitution.

6. I"#$ 9(+-)-(#$ +4-.<(2,7)-(.$ +099(9(.)279)7.)$".$ 7"3-97)-(.$ +0$+"2.-"2$73-.:7$+"$3472)-93:$>>? @A

Lorsqu’au cours d’opérations de contrdle, les agents mentionnés a ’article L. 991-3 constatent et relévent une
inexécution physique (totale ou partielle) d’actions de formation ayant fait I’objet d’un financement, 1’autorité
administrative doit, a I’issue de la procédure contradictoire et conformément au dernier alinéa de I’article L. 991-8,
informer les financeurs (Etat, collectivités locales et organismes collecteurs) qu’ils ont procédé au paiement ou a
la prise en charge de prestations non réalisées. L’obligation de remboursement des sommes ainsi ind{iment per-
cues, édictée a I’alinéa premier de I’article L. 991-6, doit également étre rappelée pour que le financeur puisse en
faire état.

7. 147"3-97)-(.$ +7.HE3'Y" HS +"HSr# (#)-(#$ +"#972)-93"H$ >BC@O$$!= >>?@D

Les nouvelles dispositions du premier alinéa de I’article L. 920-9 sont entrées en application au 28 juin 2004.
Elles s’appliquent aux inexécutions totales ou partielles d’actions de formation survenues a partir de cette date.
Pour les inexécutions survenues avant cette date et constatées lors de contrdles postérieurs, les anciennes disposi-
tions de ’article L. 920-9 s’appliquent comme suit :
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I"HSYR (9P +$,8' (Y6-")+#. (%001 2% (BA(5"(4+4"*ERA™* (% 3UR T6&A*BHBA'SIB' Y& 76$+4 R YO<;%(765<
SRA=H*HBH>U*> #+4"(U'5.$.' (% 56$R VBA(5*(6+HIBHS6*+B6T.$4"3'U(7.+6&6* BHIR® @ 6*A4'H00/% 6#
IBY@#4/0BC D

I"HSYR (96 +$,8' (Y6-")+#.(%*Y/O0E 2% (BA(5"(4+4"*ERA™* (% 3UR 7684 BHBA'SB' Y& 76$+4 R YO<;%(765<
SRA=H*HH>U8*> J#+4"(W'5.$.' (% 56$%R VBA(5*(6+HIBHS6*+B6B.$4"3'U(7.+6&6*BHIR® @6*A4'TOOFYHH
IBY@#4/06C D

I"H$IB (P*+$,8' (U6%") +1' $YE*U/00B 285 (BA(5" (4+4" G4 (% 3' Y& 76 84*THIBA $%B V& 76$+43&'YO<; 9 765<
BRA=H'S" *OH>08* > JH+4"*(%5.5.' (% 563%'IB4(5™*(6+HSBHSE*+8B6 % $4"3'%7.+686*BHE® @ 6*A4'BIOCYGH
IBY@H#AO6C:

O'(Y6A*'>. JH#+4"*(%55' &8 *WB655&4) 6-+3 (S HA' &8 (BA(5" (4+4"* BARTE6S+AR YO<;%68"$(=H#T' &&((F4 UHSA'<
# (YBHIA YD HAOBCIB6+ BT *+$. V6YAL IH HEVIR 7" $3"*+6*) BHYC YD #ADBC| BHIVQ #4 LB UIBE+ BT *+$.'
*OOAAIH HIBHRT"$3"+*6) VB HIE 0UR HAOB . :

O'(YoA*'> JH+4"* (YHSAH (VGBS + LBHIVQ HAKBIBIBE VA" 4+ BE5&A=H# §T6S+A IR YR <E UK &' (34 (5" (4+4™*@o
&T6S+ARRYD<;%L % *+% $6*(-.$."(M:

NOPQR®% TO
97UNN90PUVOWSAIR7UYVOPIRI0;; ?<E%90SZUWRVBR[NDUSI'"TYR[%  NYUMXMIRNR]

9'(%86* H#AS (Yo SEHIHE H((FW("*+YB6(9P*(+A+#+ANTTV4*-$6)+4 " BF6& UB6((4 & BYE'4* UR&E. U5+
* B*8" 4% (Vo O0&. 8+ "* (+A+H+ BYRT'()$"=H $4'56. A 06 Bo7 6+ AT B B 3'065. *6 8 R*0B6 +4aSIe-6> (S
)bd--$'B76--64% (BB6S+ARBAEUY3'%6). * S6EBY(VASS, +(Y6*)+4" ' UBTH068'*3'% &'(B6*_H#AS (Y%$6#3H#& H('(
&"$(=H'Bo76384*4 (+$6-+H B8\ B67 6) DE-OUHBH(%66)+$ % JH& 4a$":

[&"*0bBB@HSA(SSH3*YUBE+4aSI()B& Y5 (+A+#*+I(UBE* HAS (YoSOHIHE H( (Ut H(%6)+ (HBEEA=HERIA*<

AR A- (+ BT 8HS SV B 6S+ AT 7485, dIKPRIHF+"$9%2;B/1% " BBHLCM:

O'(UB6* HAS (Yo SEHIHE H('(BHY) *3% 6&4* IR T 6$+A Y <EBHI 3 V3 HWSEACBLI %6 +$W+$55.+.'(
)'88'% +F(UBIA(('8*+(YoA*+*+4" & (IBI/R THHYB' (%9 *+$6)+6%+ (B +4* . (YB Yo+ *4$98 06648 +Vd* @#(+431.%
("88'(% =#4980)"$$'(5"*3$64"*+ 56 (96 BEYHBEA (6+4376)+4"* (V06" $86+4" B V6-+ U5 U "*+964*(AW5$.b* (4 & (I
HOLA'SHHIR T6&A* IBUEH VR (%$").3. (Yo SOHIHE HBB&" L. (U Bo7"))6(4" *BYRT'> )+ 4 Y/ R6H8.6+4" Wb+ $6)<
+HH&&"

O'(V6B4(5"(4+4"*BRET6EABHI( *+956(%65584)6 & GH>BE* #AS (YBTHIB5& L H$Y))H56++9B4>06&654 (%6
S&H (Y5 36*+BUH3'SBT " &AJ6+BAYYGE YOS 96 638E(%BA (S (4-+4" BAE.76$+AMR T2 < ?BHI 3 Y3HASOACERY
3" +08'Y6$6) +aS ROH IH& HIUh- 64-B) 08" 1+ 0B (YB'$* 42 (§B*(+4+#*+#698. &ABE((4 &' B(YE'4*' (U S. At (%6
&76$+4R' % <FIBHOP'3' Vo 3HASEABAE:

?. Caractéristiques des manceuvres frauduleuses

O'(U6B6* #AS (Yo SEH3HEH( (Y5"+98")%0)"*(+4+#1.'(WBT6)+' (P04 +(1%A & *+643 (/6. +.(198 (+4* (BB **'$
& 765565 ) SOE604). $4+ BBYYB")H#8™*+(1%3.) &6S6+4"*BUa) (YD H#(+A4-4) 6+ DU VBT +* A SRBE L 8 +VBHIB,
$'8HB(8F+Y A*@H(+ANMESS (% 5B.+*3H8*+0416. (% 5 HSBEBEA(6+ATYBS (+6+4"*@6"$86+4"*:

?:?: L’élément intentionnel

I"HSUEHT Q& (V' *+O *(+A+#. (198, (986* HAS'(Yo-S6HIHE H( (B AA*+Uot $UF+%+4" &&' (6 %56(%56$").3'$
37# UABE WS HSUE+ $4' QEFBBTHUBA((4"*0G %" %o -"A4:G/ 4*+'*+4" YIREABE ™+ B &3 SBRG-S'85 SB 4+
e+$'9656)+. $A(. 7 &8 +U4*+*+4"++ QUHL3. SHA+IFYIHYH+%)0'S) . %86 4(WBHIBS6) +aAEE " * +BASIUIE)+ (
KP6((:9848:91%AS$4'$H;CIYBull. crim. *' EHM:

?:[:%. élément matériel

0'(%686*_#AS (Vo $OHIHE H( (WE5" (*+YRT'>A(+*) BTH U86)0A*6+4"+1$6:(V5H) "8 4*64("*%3T76)+ (B +.$4'&(
>+ $AHS(O(VHAB5E (YBA((A™ (1SS HS(VHIB* ("1 (% *U(*HOP*(+A+H+ATUBE* HAS (Y6 SOHIHE #( (W UTA&(
("*+96))"856J%.(% 3'% 64+ (%6 $AHS(BH+4*. (VS BHSBE*+'$9%60)$.34+:

F: La répétition
9'%)6$6)+aPRb. +4+80%6)+' (UBOH IH& HYRHA+EEOYE*' Yo -"496%0) U™ (Yo=H# 98, 7 61+ H3Ye' & (BY+' (W UYD '#+Y+A"<
=H'$%R 7SS HIIREOUB5&'YBA((4"*:98"$(=#'V8.686#A64 (Vo4 %+B6*4-'(+'%0+0b#H 08 (%) +' (UBOH IH & H3Y("#--$*+
BH)H*' )" *+'(+6+4"* | URT6(+96(%)'((64$'%37.+6" &ABHPY6$6) +aSBb. +4+481 Y8 . 8" +(YA*+*+4"** &HPB6+.$4'&
(#--4(*+%B%0$6)+.$4 (' BAUOBA+(:

/: Etablissement des mancuvres frauduleuses

[&*% 4% @H#SA(5$H3™)W(+6*+ I 9ALBBE565+4"*- BB 76384 *4(+$6-+BTH5 LARM)6S6)+a$ W6H & H>H(
86*_#AS' (9" (+6+.'(UKPRIEEI@#4RBMIY B2F/I96INI22GBHYCHCIBHE+. $468.B %64+ Fé-H84$ %6 &4 O
-GHTOB. BB (+6+ SBo7'>A(+*) BESHEE5& Y63 WY FA*+4" (B U '85&64(6%)' 198 7. +6 &4(('8*-BM66#(((%6)+#$' (186
-6&(4-4)6+ M3V HALE (V8.86$)'8 +UB'U+6I464%5 GBI $4)6+4" e 64> H (+4-4)6-+4) VR (H4+ | UQYBAL *3$6
3'98.8"+$'$195"HSYBS6) +. S4( BUUBA+ (196 V8. 7 64+ HIUE, (%bH+#S(S{VB)+ (%64*(APBBA(YB6ABA* QT 4*+*+45%
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@THS %&'()))&H#K+,-.)%,)&'S ("$ .+,.)1,$ 0H"$ .+,1%)%."® 33456
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=, HI&BHH" 311, =+- 1+ B&- (- *BIH#*- (L, S+ +-1" 14+/8-( %"/ 18-Yo#t1"E&-9%"+$E2&(-#*I( ,:. ==& 1" Ko " #*#*39&-
21:<E:&*3H" QR (& "-#**&-C.*( =.(21.=+I9&(E 3#*1". 31 *| F7G==&&(%&1/8&*B!"&06%=+21 WI(+E:.,$+*+-;
" I BHFB=L(*-( -.(,93+-+H(1L( "&$)H1"-&P&*I (L 1( #3131 ¥I(,&-(-#SB&-( +* H&*(%&"11&-B(,:.1!"&-
!&"$&-’(3&-(-$*3!+#*-( 21+(&(-#*1( %.-(,:. %% =+3.1+#09*9" =&&!()-#=1&'(-#*I( +*,+--#3+.)=&:;&( =:. %Y%=+3.148(
=.=+*9 $0"&$+&"7

8#"-21&E&-$.*>1/"&-( 5".1,1=&1-&-¢*!( 3.".319"+-9&- ==& #**&*I( =+&¥(/&"-&$&*!(.1( J"9-#"(%1)=+3(*&
#$$&( 90.=&MA($#*1.4I(,&-(-HES&-( "&S)H1"-9&-(1(+!"&E&(=:.=+*9 (0" &S+&&(=:." +3=8TKKL;MZ."(+* H$&*!
%&"118&- P E&-(0&*1-(,&( 3t*1"N=&(9!.)=+--&*1(%.-(=8$#*1.*I( ,&-(-#3$&-( <("&$)#1"-&"(Yo#1"B&GHI+5'¢-=1A&
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4. 1S %&'&("HS U0r, - (+'S ) HS&M-"+("OLHIV623 HES+ /(1A% 0L HE(*5&*& 1" #

Les termes du troisieme alinéa de I’article L. 991-3 sont ainsi rédigés que 'inspecteur éleve ou le contrdleur
stagiaire ne peut, seul, initier un controle et le conduire. Leur intervention ne peut se concevoir que dans un role
d’« assistanat » aux agents titulaires. L’inspecteur €léve ou le contrdleur stagiaire ne peut exercer dans leur pléni-
tude les compétences de contrdle. Il résulte qu’il ne peut se déplacer sur place sans la présence de 1’agent titulaire.

En pratique, et afin d’éviter les risques de vices de procédure, 1’inspecteur éleéve ou le contrOleur stagiaire ne
peut pas signer un avis d’ouverture de controle. Il ne peut pas signer 1’avis de fin de la période d’instruction
requis par les dispositions de I’article R. 991-3. Ces actes sont réservés soit a ’autorité administrative qui dispose
du pouvoir de décision, soit a 1’agent titulaire qui a pris I’initiative du controle. En revanche, il peut signer, avec
I’agent titulaire, le rapport de controle auquel il aura contribué.

FICHE Ne VIII
L’EXTENSION DU DROIT DE COMMUNICATION ET SES LIMITES (L. 991-3 ALINEA 4)

1. 1"$)1,&(9"$ +,"0/&+*(&,/$  "($#./$ .("/)0"

Dans I’ancienne version de I’article L. 991-3, I’administration fiscale et les administrations qui financent des
actions de formation ne peuvent opposer aux inspecteurs et contrdleurs en charge du contrdle de la formation pro-
fessionnelle, le secret professionnel auquel elles sont tenues. La modification de cette disposition y ajoute les
organismes collecteurs ainsi que I’organisme prévu a ’article L. 961-13 du code du travail. Ces derniers, a I’instar
donc des administrations précitées, doivent transmettre aux agents compétents les renseignements nécessaires a
I’accomplissement de leurs missions.

Le droit de communication dont dispose 1’administration est différent de 1’obligation de justifier qui incombe a
I’assujetti au controle. En exercant ce droit, I’agent n’ouvre pas un « contrle » de la structure destinataire de la
demande de communication. Il peut demander les « renseignements nécessaires a 1’accomplissement de [sa] mis-
sion ». Cette disposition doit étre entendue au sens strict.

Il s’agit en effet d’'une demande de renseignement qui peut se traduire par la transmission de copies de docu-
ments, picces, statistiques ou déclarations. Les renseignements doivent permettre de recouper les informations
recueillies au moment du contrdle, consolider, confirmer ou infirmer des constatations. Ils peuvent étre obtenus sur
tous supports. Ces renseignements doivent avoir un lien direct avec 1’opération de contrdle envisagée ou engagée.
IlIs peuvent en outre servir de données de base nécessaires a I’élaboration d’un plan annuel de contrdle.

2. 6$%7.5*1)F$ 808$7"9"1+"§&%b

Dans I’ancienne version de I’alinéa 3 de DI'article L. 991-3 (repris a I’article L. 135 A du livre des procédures
fiscales), le droit de communication s’exergait a 1’égard de I’administration fiscale ou des administrations qui
financent des actions de formation. Sans que cette obligation soit assortie d’une quelconque sanction, celles-ci
étaient tenues de communiquer les renseignements nécessaires a I’accomplissement des missions de controle.

a) L’administration fiscale telle que mentionnée a ’article L. 991-3 du code du travail ne recouvre que la direc-
tion générale des impdts (DGI) et les services placés sous son autorité hiérarchique. La DGI en tant que telle ne
détient aucun renseignement susceptible d’étre communiqué dans le cadre d’une procédure de contrdle d’activité
de formation professionnelle. En revanche, les directions des services fiscaux (DSF), dans chaque département,
sont les interlocuteurs privilégiés des agents mentionnés a I'article L. 991-3 alinéa 1 du code du travail.

Dans un souci de rationalisation du droit de communication et pour respecter le parallélisme des fonctions et
des hiérarchies, il vous est demandé de faire transiter par la sous-direction des politiques de formation et du
controle toute demande de communication devant étre adressée aux directions nationales du ministere des
finances, a ’exception de celles destinées a la direction des grandes entreprises (DGE) lorsqu’il s’agira de deman-
der la communication de déclarations n° 2483.

b) La notion d’ « administrations qui financent » doit étre entendue au sens large et regrouper les administra-
tions de I’Etat (services centraux et déconcentrés), les collectivités locales (essentiellement le conseil régional eu
égard a sa compétence de droit commun en matiere de formation professionnelle continue), les établissements
publics administratifs (ANPE, chambres consulaires).

c) L’innovation de la loi du 4 mai 2004 sur cet aspect de la procédure réside dans I’extension du droit de
communication aux organismes collecteurs de fonds de la formation et au fonds national mentionné a 1’article
L. 961-13 précité. Désormais, ces organismes et fonds sont tenus de communiquer aux services de contrdle les
renseignements nécessaires a 1’accomplissement de la mission de contrdle. Ces renseignements peuvent étre
demandés en amont d’une opération de contrdle.

L’obligation de justifier incombe a la structure contrdlée et 1’exercice du droit de communication ne peut se
substituer a cette obligation pour pallier les éventuelles défaillances, en termes de justification, de la structure sou-
mise au contrdle.

Les renseignements qui peuvent faire I’objet du droit de communication auprés des organismes collecteurs de
fonds de la formation sont, pour I’essentiel, le montant des contributions versées par les entreprises adhérentes et
les prises en charge effectuées par ces organismes aupres des employeurs ou des prestataires de formation. En tant
que de besoin, des renseignements précis, de nature a contribuer a la démonstration de graves dysfonctionnements
(établissement de fausses attestations, de fausses fiches de paie, établissement d’une facture ayant servi au déclen-
chement de plusieurs remboursements), peuvent étre sollicités.
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:7 Conditions d’ouverture de cette procédure
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[soit] Article [X] : de présenter des conventions de formation professionnelle conclues [bons de commande, fac-
tures émis] et rendus conformes aux exigences de ’article L. 920-1 alinéa 2 ;

[soit] Article [X] : de présenter des contrats de formation professionnelle conformes aux exigences de I’article
L.920-13.

A défaut de mise en conformité a I’expiration du délai fixé par la présente, une décision d’annulation de I’enre-
gistrement de votre déclaration d’activité sera prise sur le fondement du 3. de I’article L. 920-4 du code du travail.

Fait a [lieu de signature], le [date de signature]

[prévoir le cas échéant, une actualisation de la délégation de signature]

Prénom et nom du signataire

La présente mise en demeure peut faire 1’objet, dans les deux mois qui suivent sa notification, d’un recours
devant le tribunal administratif.

FICHE Ne XIII
LES MESURES D’HARMONISATION REDACTIONNELLE, DE PRECISION ET D’ABROGATION

1. 1"4$9%&'()*$+)'(,  %-.$/+)'((0110,0%, )*2*)+)(*, %01$+)38*1$2%"/-.5%0,.0, %0/'53%080(+

L’ordonnance du 24 juin 2004 (art. 15) a abrogé I’article L. 920-11 qui décrivait les procédures de recouvre-
ment applicables aux rejets décidés sur le fondement des articles L. 920-10 et L. 920-9 pour sanctionner les
manceuvres frauduleuses. S’agissant de procédure, les dispositions de I’article L. 920-11 ont été utilement trans-
férées vers l'article L. 991-5 in fine. 1l est désormais ainsi rédigé et applicable a tous les controles :

«S’il y a lieu, transmission en est également faite a 1’administration fiscale. Le recouvrement des versements
exigibles au titre des contrdles effectués en application des articles L. 991-1 et L. 991-2 est établi et poursuivi
selon les modalités ainsi que sous les siliretés, garanties et sanctions applicables aux taxes sur le chiffre
d’affaires. »

2. 10%, &0*5%0*,0, /1$%)6)/$+)'(5, .%")+

L’article L. 900-7 fixe les limites du droit d’information que détient le prestataire de formation sur le stagiaire.
S’agissant d’un droit et d’'une obligation des prestataires, cette disposition devait utilement figurer dans le titre II
du Livre IX relatif aux droits et obligations des prestataires de formation. Elle est donc transférée pour tenir la
place de I’article L. 920-5-2, rendue libre par I’abrogation des dispositions relatives au conseil de perfectionne-
ment.

L’article L. 920-5 du code du travail a été modifié par le IV de I'article 15 de I’ordonnance du 24 juin 2004 et
Iarticle 5 du décret n° 2005-239 du 14 mars 2005 portant simplification de diverses dispositions dans les
domaines du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle modifie les dispositions de I’article R. 921-7
du code du travail relatives au bilan pédagogique et financier.

Le bilan doit étre renseigné par toute personne qui réalise des actions entrant dans le champ de la formation
professionnelle deés lors que celle-ci a souscrit la déclaration prévue a l'article L. 920-4 du code du travail. Ce
bilan retrace les activités conduites en matiere de formation professionnelle durant 1’exercice comptable des pres-
tataires de formation.

3. 10*, &0*5%0*,0, +)10++0

Le 1° de I’article premier de 1’ordonnance du 30 juin 2005 a modifié I'intitulé du titre II du livre neuvieéme pour
devenir : « Des droits et des obligations des organismes de formation ».

Le 2° de I'article premier de 1’ordonnance du 30 juin 2005 a supprimé les « chapitre 1¢ » et « chapitre II » ainsi
que leurs intitulés respectifs, « Des conventions de formation professionnelle » et « Des contrats de formation pro-
fessionnelle ». Cette suppression de chapitres est la conséquence directe de la modification de I'intitulé du titre II
qui ne fait plus mention des conventions et contrats.

Au troisieme alinéa de I’article L. 991-3, devenu quatrieme alinéa, le mot « tenues » est accordé au masculin
pluriel et devient « tenus ».

Au deuxieme alinéa de I’article L.991-4, la référence a l’article L. 950-1 est remplacée par la référence a
I’article L. 951-1.

Comme D'article L. 920-9 est devenu I’article L. 991-6, au premier alinéa de I'article L. 991-5, la référence a
I’article L. 920-9 est logiquement remplacée par la référence a I’article L. 991-6.

Le 1° et le 4° c¢) de I'article 3 de I’ordonnance du 30 juin 2005 ont introduit une précision sémantique relative
aux actions de validation des acquis de I’expérience. L’article 140 de la loi du 17 janvier 2002 de modernisation
sociale a institué une nouvelle catégorie d’actions, celles permettant de faire valider les acquis de I’expérience
dans le champ de la formation professionnelle continue (art. L. 900-1 dernier alinéa). En conséquence, le texte
relatif a la délimitation du champ du controle a été modifié de telle fagon que les organismes qui assistent les can-
didats a la validation des acquis de I’expérience soient soumis au contréle de I’Etat (art. L. 991-1 2° ).

Le vocable « assistent » ne couvrait pas toute I’amplitude de ’action de validation des acquis de 1’expérience
dans la mesure ou celle-ci est constituée d’un accompagnement et de I’acte de validation proprement dit. Afin de
lever toute ambiguité, 'article L. 991-1 2° a été modifié pour préciser le champ du contrdle : le contrdle peut
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